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Vorwort des Tragers

,Die Kinder von heute sind die Architekten einer friedlicheren Welt von morgen.”
Maria Montessori

Liebe Familien,
Liebe Leserinnen und Leser,

dieses Zitat druckt treffend aus, was uns in den WIR-KITAs taglich antreibt: die Verantwortung
fur die Zukunft, die in den Handen der Kinder liegt. Anndhernd 3.000 Mitarbeitende begleiten
in unseren 180 Katholischen Kindertageseinrichtungen fast 11.000 Kinder auf ihrem Lebensweg.

Unsere WIR-KITAs basieren auf einem christlichen Menschenbild, das jedem Kind — unabhangig
von Herkunft, Leistung oder Konfession — Wiirde und Einzigartigkeit zuspricht. Sie sind Orte des
Glaubens, der Begegnung und des Vertrauens. Die Botschaft Jesu Christi motiviert uns, Kinder in
Frieden und Sicherheit aufwachsen zu lassen und ihnen Werte, Glauben und Selbstbewusstsein
mit auf den Weg zu geben. Dabei steht die Entwicklung jedes Kindes im Mittelpunkt: Wir schaf-
fen Raume der Geborgenheit, in denen Lernen und Entfaltung frei von Vorurteilen moglich sind.

Unsere Konzeption ist mehr als ein Leitfaden — sie ist Ausdruck unseres Auftrags. Sie beschreibt
die padagogischen Schwerpunkte unserer Arbeit und dient als Grundlage fur das tagliche Han-
deln in den Einrichtungen. Vielfalt ist dabei nicht nur eine Herausforderung, sondern eine Berei-
cherung, die wir aktiv fordern. Teilhabe zu ermoglichen ist unser Anliegen. Jede WIR-KITA hat
ein eigenstandiges Profil und padagogisches Konzept, das sich an den Bedurfnissen der Kinder
und den Gegebenheiten des jeweiligen Sozialraums orientiert.

Als Katholische Kindertageseinrichtungen verstehen wir uns als missionarisch-diakonische Orte,
die durch Bildung, Erziehung und Betreuung die Gesellschaft von morgen gestalten. Unsere Ar-
beit ist dabei nicht nur pastoraler Auftrag, sondern auch eine Antwort auf die gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit.

Mit unserem Leitbild, welches sich an den Zielsetzungen des Erzbistums Paderborn orientiert,
bieten wir Familien ein verlassliches Umfeld und Mitarbeitenden eine Basis fur fachliche und
personliche Weiterentwicklung. So bleiben wir langfristig kompetent und zukunftsfahig.

Diese Konzeption gilt verbindlich fur alle Mitarbeitenden und ist das Fundament unseres Han-
delns. Gemeinsam mit Kindern, Familien und Mitarbeitenden gestalten wir die Zukunft und set-
zen ein lebendiges Zeichen fur die nachste Generation.

Herzliche Grulle,

St U tnce

ichael Stratmann & Sebastian Schrage
Geschaftsfuhrer
WIR-KITAs gem. GmbH
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1. Leitbild des Tragers

WIR handeln auf der Grundlage unseres katholischen Wertefundaments.

Die christliche Nachstenliebe ist Motivation fur unsere Arbeit. Die Ver-

W mittlung christlicher Werte an Kinder und Familien ist uns ein Anliegen.
Unsere Kitas sind wichtige Pastorale Orte. Wir Ubernehmen Verantwor-

tung gegenuber der Schopfung durch nachhaltiges Handeln.

WIR sind eine starke Gemeinschaft individueller Einrichtungen. Jede Kita
= ist individuell, eigenstandig und einzigartig. Unsere Kitas sind padago-
C Q] INDIVI- gisch vielfaltig, qualitativ wegweisend und 6konomisch solide. Jede Kita
DUELL entwickelt und starkt ihre eigenstandigen padagogischen Konzepte und
dadurch ihre eigene Identitat und Selbststandigkeit im Verbund aller

Kitas.

WIR und unsere Kitas arbeiten im Bezug zum Sozialraum, sind lokaler
Partner mit regionaler Verwurzelung in einer tiberregionalen Gemein-
schaft. Wir sind lokaler, starker und selbstbewusster Lobbyist fur Kinder
und Familien, Kindertagesbetreuung und unseren Mitarbeitenden. Un-
sere Grolle und Starke der Gemeinschaft ermoglicht die Entwicklung ei-

gener regionaler Zukunftsstrategien.

Das detaillierte Leitbild des Tragers finden Sie auf der Homepage: www.wirkitas.nrw
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2. Einrichtungsdaten

Name der Einrichtung

N
W Z-KITAs

St. Marien, Altenhundem

- ST. MARIEN
Kindergarten
.

RN/

Familienzentrum NRW
Katholische Kita gem, GmbH

gegrundet 1912, Genossenschaft der Franziskanerinnen, Mutterhaus

Olpe

An der Schmiede 8
57368 Lennestadt
Telefon:

E-Mail:

Homepage:
WIR-KITAs gem. GmbH
Stiftsplatz 13

59872 Meschede
Telefon:

Fax:

E-Mail:

Homepage:
Geschaftsfuhrer:

Pad. Bereichsleitung:
Regionalleitung:
Praventionsfachkrafte:

Adresse

Trager

Mitarbeitendenvertretung Vorsitzende:

02723 -95540
marien-altenhundem@wirkitas.nrw
www.Kita-st-marien-altenhundem.de

0291 9916-0

0291 9916-99

info@wirkitas.nrw

www.wirkitas.nrw

Sebastian Schrage, Michael Stratmann
Peter Schmitz

Claudia Sternberg

Nina Bonning, Bereich Nord

Astrid Exner, Bereich Mitte

Peter Schmitz, Bereich Sud

Sandra Beinsen

(MAV) Telefon: 0291 — 9916 8345
E-Mail: mav@wirkitas.nrw
Offnungszeiten 25-Stunden: Mo.-Fr. 7.30 - 12.30 Uhr

35-Stunden: Mo.-Fr. 7.30 - 12.30 Uhr + Mo0.-D0.14.00 - 16.30 Uhr
35-Stunden - Block: Mo.- Fr. 7.00 — 14.00 Uhr
45-Stunden: Mo.-Do. 7.00 - 16.30 Uhr + Fr. 7.00 - 14.00 Uhr

Schlietage max. 25 Tage pro Jahr

Qualitatshandbuch
5.2.5.1._Einrichtungskonzeption WIR-KITAs
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2.1 Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner Kinderschutz

Funktion Name Kontaktdaten
Zustandige Person der Lei- | Nina Bonning Bereich Nord
tungsebene bei Verdacht Telefon: 0291 9916 8221
auf sexuellen Missbrauch E-Mail: nina.boenning@wirkitas.nrw
durch Mitarbeitende /
Ansprechperson der Lei- Bereich Mitte
tungsebene bei Verdacht Astrid Exner Telefon: 0291 9916 8171
auf Kindeswohlgefahrdung E-Mail: astrid.exner@wirkitas.nrw
Bereich Sud
Peter Schmitz Telefon: 0291 9916 8348

E-Mail: peter.schmitz@wirkitas.nrw

Bereiche Nord und Mitte: siehe separate Liste
Interne Beratung bei Ver-
dacht auf Kindeswohlge-

fahrdung

Bereich Sud: Tobias Fleischmann Telefon:02723/688913118

Insoweit erfahrene Fach-

kraft nach § 8a SGB VIII E-Mail: t.fleischmann@caritas-sued-
westfalen.de

Jugendamt Pia Graf Telefon: 02723/608448
E-Mail:p.graf@kreis-olpe.de

Unabhangige Ansprechper- | Gabriela Joepen Telefon: +49 (0)160 702 41 65

sonen fur das Erzbistum E-Mail: gabriela.joepen@ap-pader-

Paderborn bei Hinweisen born.de

und Verdacht auf sexuellen Arnikaweg 57, 33100 Paderborn

Missbrauch an Minderjah-

rigen und erwachsenen Prof. Dr. Martin Reh- Telefon: +49 (0)170 844 50 99

Schutzbefohlenen durch born E-Mail: missbrauchsbeauftrag-

Kleriker, Ordensangehorige ter@rehborn.com

und andere Mitarbeiterin- Bruderweg 9, 44135 Dortmund

nen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst

Praventionsbeauftragte fur | Vanessa Meier-Henrich | Telefon: +49(0)5251 125-1213
das Erzbistum Paderborn E-Mail: vanessa.meier-henrich@erz-
bistum-paderborn.de
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Interventionsbeauftragter Thomas Wendland Telefon: +49 (0)5251 125-1701
fur das Erzbistum Pader- Mobil: +49 (0)171 863 1898
born E-Mail: thomas.wendland@erzbis-

tum-paderborn.de

2.2 Sozialraum
Lage und Umgebung:

Das Familienzentrum ist zentrumsnah gelegen und befindet sich an einer 30er Zonen Strale. Er
liegt zentral in der Nahe zum Pfarrheim Arche, dem Rathaus, der offenen Ganztagesgrundschule,
der Kath. Kirche, dem Bahnhof und dem Start und Haltepunkt des Rothaarsteiges, dem Busbahn-
hof, St. Josefs Hospital, Arztpraxen verschiedenster Facharztrichtungen, dem Caritashaus mit dem
Familiendienst AufWind und unterschiedlichsten Geschaften des taglichen Lebens. In 5 Minuten
FuBweg erreichen wir den Wald und verschiedenste Spielplatze.

Einzugsgebiet:

Altenhundem ist ein Ortsteil von Lennestadt und ein beliebter und attraktiver Wohn- und Ein-
kaufsort fur Familien.

Die Baugebiete am Ortsrand haben eine hohe Wohnqualitat. Oft verfugen die Hauser iber einen
Garten, Balkon und Terrasse.

Dort ist es ruhig, nachbarschaftliche Kontakte werden gepflegt und die Kinder konnen sowohl
Spielflachen, als auch den Wald, nutzen. Im Ortskern befinden sich auch Spiel-, Boltz-, und
Sportflachen. Am Marktplatz treffen sich haufig Familien, um sich auszutauschen und die Kinder
konnen dort Fahrrad/Laufrad fahren oder im Sommer an der Wasseranlage spielen.

Wohnen und Bauen ist in Altenhundem teuer. Bauplatze sind nur noch vereinzelt zu finden. Es
gibt Einliegerwohnungen und Sozialwohnungen, aber es fehlt an glinstigen, gut geschnittenen
Wohnungen, besonders fur Familien mit mehreren Kindern.

In Altenhundem befindet sich das Hundem Lenne Center mit diversen Geschaften. Es gibt wei-
terhin verschiedene Discounter, eine Sparkasse, eine Volksbank, ein Kino, ein Hotel und Gast-
ronomie.

Im Ortskern befinden sich Polizei, Rathaus, Arzte, Apotheken und Fachgeschafte. Therapiemog-
lichkeiten, wie Physiotherapie, Logopadie, Motopadie und Ergotherapie befinden sich ebenfalls
vor Ort.

Um einen Kinderarzt aufzusuchen, mussen Familien nach Olpe, Attendorn, Kreutztal oder Sie-
gen.
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Im St. Josefs Hospital wurden viele Stationen geschlossen und ins St. Martinus Hospital Olpe
(beides GFO Kliniken Sudwestfalen) ausgelagert. In Altenhundem sind noch folgende Stationen
geoffnetn:

e Internistische Station

e Kurzzeitpflege und Palliativmedizin

e Zentrale Notaufnahme und das MVZ fur chirurgische Patienten (in der Woche taglich
bis 16 Uhr geoffnet)

e Tagesklinik zum Aufwachen von kleinen ambulanten Operationen

e Psychatrie”

Struktur und Lebenssituationen der Familien:

Unser Familienzentrum St. Marien betreut derzeit 75 Familien, davon 45 Familien mit Migrati-
onshintergrund. Darunter stammen Familien aus dem Kosovo, Marokko, Athiopien, Turkei, Uk-
raine, Russland und Syrien.

Folgende Konfessionen gehoren unsere Familien an: Romisch-katholisch, muslimisch, evange-
lisch, orthodox oder konfessionslos.

Viele zugewanderte Familien, besonders die Mutter und Kinder leben in familiaren Strukturen
oder Zugehborigkeitsgefugen mit wenig Kontakt zur deutschen Bevolkerung. Erst im Kindergarten
nehmen sie eventuell Kontakt, Uber die Kinder, zu deutschen und anderen zugewanderten Fami-
lien auf.

Wir verzeichnen in unserer Einrichtung einen hohen Anteil von Eltern, die Sozialleistungen,
Wohngeld oder Kinderzuschlage erhalten. Sie nutzen zum Beispiel das ,Bildungs- und Teilhabe-
paket” fur die Mitfinanzierung des Mittagessens ihres Kindes oder suchen Hilfe bei der Aktion
,Warenkorb” der Caritas.

In Altenhundem leben Beamte, qualifizierte Fachkrafte, Angestellte sowie Arbeiterfamilien und
Burgergeldempfanger.

Obwohl Altenhundem noch eher als landlich zu bezeichnen ist, beobachten wir in unserer Ein-
richtung, dass bei vielen Eltern die familiaren Strukturen wegbrechen. Groleltern stehen nur
noch selten fur die Entlastung und zeitweise Betreuung der Kinder zur Verfugung, weil sie selbst
noch im Arbeitsprozess sind bzw. nicht in der Nahe der jungen Familien leben.

Gestiegene Lebenserhaltungskosten, eine hohere Erwartung an die Lebensqualitat, die finanzielle
Absicherung der Familie und der Wunsch nach einer Ruckkehr in den erlernten Beruf und die
Suche nach Bestatigung fuhren dazu, dass immer mehr Mutter schon frith wieder an die Wieder-
aufnahme der Berufstatigkeit denken. Die geteilte Elternzeit und die Ubernahme der Kinderbe-
treuung durch den Vater, erleben wir in unserer Einrichtung nur selten.
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Bedingungen des Umfeldes (Chancen, Maglichkeiten) zur Erfullung des Bildungs- und Betreu-
ungsauftrages:

In Altenhundem gibt es zwei Familienzentren, eine Groltagespflege der AWO, eine offene Ganz-
tagsschule, zwei Gymnasien und das Berufskolleg.

Die Stadt Lennestadt unterhalt eine Musikschule ab der Altersgruppe der Kindergartenkinder. Zu
den Angeboten zahlen Instrumentalgruppen, musikalische Friherziehung und die Stimmbildung.
Es gibt ein lebhaftes Vereinsleben in Altenhundem mit Kinder- und Jugendabteilungen, z.B. Sport-
vereinen (Handball, Fullball, Leichtathletik), familienorientierte Gruppen, Schwimmkursen und
dem Schutzenverein.

Im Sozialraum der Stadt Lennestadt gibt es umfassende Angebote fur Kinder verschiedener Al-
tersgruppen und deren Familien. Die VHS fuhrt in den Raumen der weiterfuhrenden Schulen und
im Rathaus Bildungsangebote durch.

Die Stadt Lennestadt hat ein Schwimmbad, zwei Naturfreibader, FuSball- und Bolzplatze, Turn-
hallen, Skater Arena und Spielplatze.

Angebote fur Familien mit Kindern im Alter 0-6 Jahre:

e Ganztagsbetreuung mit Mittagessen in den Familienzentren
e Eltern-Kleinkind-Treff (Kiddix) in Kooperation mit der KEFB
e Babymassagekurse

e Eltern-Kind-Turnen

e Das Lennestadter Kinderzimmer im Rathaus

Angebote fur Familien mit Kindern im Alter 6-12 Jahre:
e Ferienbetreuung und Ferienspals ab der 1. Klasse
e Angebote je nach Alter im Jugendtreff
e Ganztagsbetreuung bis 16 Uhr und sichere Betreuung von Schulkindern mit Hausaufga-
benbetreuung bis 13 Uhr
e Turnen im Grundschulalter
e Wing Tsjun und Teakwondo

Verkehrsanbindung:

Altenhundem hat eine gunstige Verkehrsanbindung durch Bus und Bahn. Das Familienzentrum
ist zentrumsnah gelegen und befindet sich in einer 30er Zonen StrafRe. Die meisten Kinder wer-
den mit dem Auto gebracht. Vereinzelnd kommen Familien aus den Wohngebieten und aus dem
Ortskern zu Ful’. Durch Altenhundem fuihrt fur Radfahrer der Sauerland-Radring und fur Wande-
rer der Wanderweg ,Rothaarsteig”.
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2.3 Betreuungsplatze
In der Kindertageseinrichtung werden max. 95 Kinder mit und ohne Behinderung betreut.
Anzahl Gruppen und Gruppenformen: Funf Gruppen,
1x Gruppenform IlI
2x Gruppenform |
2x Gruppenform | 72 u. Gruppenform Il 2
Platze fur Kinder Uber drei Jahren: 62 - 73 Kinderl

Platze fur Kinder unter drei Jahren: 22 - 28Kinderl

2.4 Raumkonzept

Unser Kindergarten ist hell und lichtdurchflutet. Um dem steigenden Bedarf nach Betreuung fur
Kinder unter 3 Jahren gerecht zu werden, wurde der einst dreigruppige Kindergarten 2012 um
zwei zusatzliche Gruppen erweitert. Der Kindergarten ist zum grofSten Teil barrierefrei. Lediglich
einer der funf Gruppenraume, sowie der Personalraum befinden sich im ersten Stock, welcher
nur Uber Treppen zuganglich ist. Alle Gruppen verfligen Uber einen eigenen Waschraum mit
kindgerechten Toiletten und einem eigenen Wickelbereich. Jede Gruppe verfugt Uber mehrere
Gruppennebenraume, welche in den altersgemischten Gruppen teilweise als Schlaf- und Ruhe-
raume fur die Kinder genutzt werden. Der grofe Flur bietet den Kindern eine hervorragende
Spiel- und Bewegungsflache, welche gerne angenommen wird. Die grofle Turnhalle wird taglich
von allen funf Gruppen im Wechsel fur Bewegungserziehung und gezielte psychomotorische
Angebote zur Bewegungsforderung genutzt. Die Lernwerkstatt wird insbesondere firr Aktionen
und Projekte mit den Vorschulkindern genutzt.

Das grofBe Auflengelange auf zwei Ebenen mit Sandkasten, Werkhutte Spielhttte, Schaukeln und
Fahrzeugen ladt zum interaktiven Spielen ein. Zudem wurde fur die beiden U3-Gruppen ein
eigenes Auflengelange geschaffen, indem die Kinder unter 3 Jahren ihre aktives Expermentieren
in einem kleinen geschlitzen Rahmen umsetzen konnen.

Alle Raumlichkeiten bieten durch verschiedene Spielmaterialien, sowie sozialen Interaktionen
jedem Kind individuelle Lernprozesse in den Bildungsbereichen. Die Raume sind so gestaltet,
das die Kinder in lhrer Selbststandigkeit gefordert werden z.B. sich selbststandig ein Glas zum
Trinken nehmen um sich dann Wasser einzugiefSen.

Innen: sieche Grundrisszeichnung im Anhang

AufSen: siehe Grundrisszeichnung im Anhang
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2.5 Personalstruktur, Verantwortungsstruktur und interne Zusammenarbeit

Grundlage fur die Personalstruktur ist der Personalschluissel nach dem Kinderbildungsgesetz
NRW (KiBiz) in der aktuellen Version, gekoppelt an die Rahmenbedingungen des Landes-
rahmenvertrages nach § 131 SGB IX.

Bei der Darstellung handelt es sich um Ausziige aus den derzeit gultigen Stellenbeschrei-
bungen.

Aufgrund der gesetzlichen und kitainternen Anforderungen konnen verschiedene Qualifizie-
rungsmafinahmen durch die Fachkrafte in Anspruch genommen werden wie zum Beispiel
Fachkraft Sprache, Kinderschutz, Inklusion, Natur oder Bewegung, sowie weitere Funktio-
nen wie Sicherheitsbeauftragte, oder Hygienebeauftragte.

Leitung: - Fuhrung des Einrichtungspersonals
- Organisation und Betriebsfuhrung
- Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
- Mitwirkung und Mitbestimmung der Sorgeberechtigten
- Kooperation und Vernetzung
- Gruppen- und gruppenubergreifende Angebote

Standig stellv. - Fuhrung des Einrichtungspersonals
Leitung: - Organisation und Betriebsfuhrung
- Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
- Mitwirkung und Mitbestimmung der Sorgeberechtigten
- Kooperation und Vernetzung
- Gruppen- und gruppenubergreifende Angebote

Fachkraft: - Gruppen- und gruppenubergreifende Angebote

- Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur

- Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Ent-
wicklung

- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Sorgebe-
rechtigten

- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

- Fachliche Anweisung von Erganzungskraften und Prakti-
kantinnen und Praktikanten

- Gemeinsame Erziehung / Inklusion

Erganzungskraft: - Gruppen- und gruppenubergreifende Angebote
- Gestaltung der Raumlichkeiten und Tagesstruktur
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- Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Sorgebe-
rechtigten
- Pflegerische und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

EiA / PiA: - die WIR-KITAs gem. GmbH ist ein Ausbildungsbetrieb,
der sich aktiv an der Gewinnung und Ausbildung von
Fachkraften beteiligt
- Erzieherinnen und Erziehern im Anerkennungsjahr (EiA)
und Absolventinnen und Absolventen der Praxisintegrier-
ten Ausbildung (PiA) werden durch die Einrichtung wah-
rend ihrer Ausbildung anhand unseres Ausbildungskon-
zeptes begleitet und unterstutzt.

Hauswirtschafts- - Hauswirtschaftskrafte und Alltagshelferinnen und Alltags-

krafte und All- helfer unterstutzen das padagogische Personal durch

tagshelfer:innen: hauswirtschaftliche Tatigkeiten.

Praktikant:innen: - Praktikantinnen und Praktikanten sind herzlich willkom-
men.

- Sie haben die Moglichkeit, einen Einblick in das Berufs-
feld Kindertageseinrichtung zu erlangen, sich mit Eigen-
initiative und Interesse einzubringen und das Praktikum
zur personlichen und beruflichen Weiterbildung zu nut-
zen.

- Die Einrichtung arbeitet mit verschiedenen sozialpadago-
gischen Fach- und Hochschulen zusammen.

Sprachkita NRW: Im August 2021 wurde das Familienzentrum und Kindergarten St. Marien
in das Bundesprogramm Sprachkitas aufgenommen. Uber die Bundesforderung wurde eine
halbe zusatzliche Fachkraftstelle in der Einrichtung geschaffen. Sie arbeitet gruppenuber-
greifend und bietet Angebote zur Forderung und Festigung des Spracherwerbs fur die Kin-
dern an. Sie steht den Mitarbeitenden und den Familien in ihrer Funktion beratend fur Fragen
im Bereich Sprachentwicklung zur Verfugung.Ebenso bietet sie Fort — und Weiterbildungen
sowie Elternabende in dem Bereich an.

2.6 Leitung

Die Leitung unserer Kindertageseinrichtung ist mit ihrem vielschichtigen Aufgabenprofil geson-
dert hervorzuheben. Sie ist im Sinne des KiBiz gemal$ der Einrichtungsgrofe von der padagogi-
schen Arbeit mit den Kindern freigestellt.

Aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung ist die Leitung befahigt praktische, strukturelle und Uberge-
ordnete Aufgaben angemessen umzusetzen. Sie nimmt eine Schlusselrolle in der Kommunikation
zwischen Trager und den Mitarbeitenden der Einrichtung wahr.
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Im Rahmen ihres Tatigkeitsprofils verantwortet die Leitung auflerdem die Organisation des
Dienstplanes (Arbeitszeiten / -verteilung / -pensum und -belastung). Dabei stellt sie vor allem den
Betrieb sicher und beruicksichtigt so gut wie moglich die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
eines jeden Mitarbeitenden.

e Die Leitung ist gelernte Erzieherinn, konnte an der Basis viel Erfahrung in der Arbeit mit
Eltern und Kindern sammeln.

e Hatindividuelle Erfahrungen im Bereich der Inklusiven Arbeit wie in der Sprachforderung
gesammelt.

e Sie hat die Weiterbildung zum Bewegungserzieher sowie zur Fachwirtin fur Erziehungs-
wesen erfolgreich absolviert und Erfahrung in der Leitungsrolle gesammelt.

2.7 Standig stellvertretende Leitung

Die standig stellvertretende Leitung unterstutzt die Einrichtungsleitung bei der Fuhrung und Lei-
tung der Einrichtung sowie der Erstellung und Umsetzung der einrichtungsspezifischen Aufgaben
und des Konzeptes.

Die standig stellvertretende Leitung im St. Marien Kindergarten ist Ansprechpartner fur Kita-Plus.
Zudem wird je nach Bedarf die Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung interaktiv gestaltet.

Sie hat zu lhrer Ausbildung als Erzieherin die Weiterbildung Leitung Plus erfolgreich absolviert.
2.8 Teamarbeit und Teamentwicklung

Fur eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich die Mitarbeitenden unserer Tagesein-
richtungen fur Kinder als Team verstehen und sich gemeinsam fur alle Kinder der Kita verant-
wortlich fithlen. Das Miteinander zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und gegenseiti-
ger Wertschatzung gegentber dem Anderen aus.

Die Kultur der Zusammenarbeit der Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen zeichnet
sich durch Transparenz und kollegialen Austausch aus. RegelmaRige Dienstbesprechungen die-
nen neben dem Kommunikationsfluss der Reflexion und der stetigen Qualitatssicherung.

Die Zukunftsfahigkeit unserer Einrichtungen und das Reagieren auf Veranderungen sind von gro-
Rer Bedeutung, sodass die Mitarbeitenden ihre fachlichen Kompetenzen durch Fort- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten stets weiterentwickeln.

Im Kindergarten und Familienzentrum St. Marien werden monatliche Dienstbesprechungen im
gesamten Team mit folgenden Schwerpunkten abgehalten:

e Qualitatsmanagement und Sicherung

e Familienzentrum

e Organisatorisches

e Bedarfsplanung der Verantwortlichkeiten der Einrichtung
e Bearbeitung aktueller Themen

e Vorstellung von Fortbildungsinhalten und Auffrischungen
e Anliegen der Eltern
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Neben den monatlichen Dienstbesprechungen finden bedarfsorientiert zusatzliche Teamsitzun-
gen auf Gruppenebene statt.

Alle Ergebnisse werden protokolliert und schriftlich festgehalten.

Jeden Montag treffen sich die Gruppenkoordinatorinnen und die Leitung fur eine kurzfristige
Wochenplanung. Zudem wird jeden Morgen im Fruhdienst der jeweilige Tag und der eventuelle
Unterstutzungsbedarf in den jeweiligen Gruppen besprochen.

2.9 Zusammenarbeit mit dem Trager

In der Zusammenarbeit mit dem Trager hat die Leitung eine Schlusselfunktion: sie ist erste An-
sprechperson der Kindertageseinrichtung fur die jeweils zustandige Regionalleitung/Fachbera-
tung. Zwischen Leitung und Regionalleitung finden regelmafige (mehrfach im Jahr) Arbeitsge-
sprache sowie ein Mitarbeitendenjahresgesprach statt. Ebenso finden anlassbezogen Fachbera-
tungsgesprache zwischen der Regionalleitung und der Leitung oder dem Team der Kindertages-
einrichtung statt.

Jahrlich finden regionale Leitungskonferenzen sowie Gesamtleitungskonferenzen und themen-
orientiert weitere Austauschtreffen (z.B. Austauschtreffen der Praxisanleiterinnen und Praxisan-
leiter, Austauschtreffen der standig stellvertretenden Leitungen, Austauschtreffen der Inklusions-
fachkrafte, Austauschtreffen der Kinderschutzfachkrafte, etc.) statt.

Zudem stehen die zustandigen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter der Fachbereiche Finan-
zen, Personal, sowie IBP (Immobilien, Bau & Projektentwicklung) fur konkrete Fragen zur Verfu-
gung. Die verschiedenen Kommunikationsformate und -beteiligten, sowie -anlasse sind in einer
Kommunikationsmatrix fur alle zuganglich zusammengefasst. Zudem sind tragerinterne Leitlinien
zur Krisenkommunikation aufgestellt, entsprechende Verhaltensplane erarbeitet und Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner festgelegt worden.
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3. Padagogische Leitlinien

Die padagogische Arbeit und das gesamte Handeln in den Einrichtungen basieren auf dem christ-
lichen Menschenbild und dessen Wertvorstellungen unter Beachtung der Einzigartigkeit des
Menschen und somit auf der unbedingten Wiurde jedes Menschen. In der Personenwiirde grun-
den die Rechte der Kinder, insbesondere ihr Recht auf ganzheitliche Bildung, Erziehung und ihr
Recht auf Teilhabe.

Unter Beachtung der Rechte der Kinder werden sie an der Gestaltung ihres Lebensraumes Kin-
dertageseinrichtung beteiligt. Die Kinder werden auf ihrem Weg begleitet, zu eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten heranzuwachsen.

Wir verstehen uns als familienunterstitzende Bildungseinrichtungen und orientieren unsere Ar-
beit an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien. Auf der Grundlage unseres Bildes vom
Menschen entwickeln wir eine Kultur der Achtsamkeit, insbesondere gegeniiber den uns anver-
trauten Kindern.

Eine so verstandene inklusive Betreuung bietet dann jedem Kind, unabhangig von seinen indivi-
duellen Bedurfnissen, Fahigkeiten und Lebensbedingungen, gerechte Lebenschancen und ange-
messene  Moglichkeiten der Bildung und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
(Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter, 2024)

3.1 Kita als pastoraler Ort

Kindern den Blick zu weiten fur die Welt, ihre individuellen Begabungen zu entfalten und ihnen
einen guten Weg in der Welt und zu Gott zu zeigen im Vertrauen, dass Gott bei ihnen ist, sind
Aufgaben der Kindertageseinrichtungen.

Kindertageseinrichtungen bereichern das Gemeindeleben und gestalten es mit, da sie mit der
Gemeinde verbunden sind und als Teil dieser wahrgenommen werden. Infolge der Schaffung
groferer pastoraler Raume ist ihre Bedeutung vor Ort gewachsen. Kitas eroffnen Zugange zur
Gemeinde dort, wo Menschen wohnen. Sie sind familienpastoraler Ort.

Kindertagesstatten sind Orte, in denen Glaube gelebt wird und das Kind in seiner Ganzheit mit
allen Begabungen und Facetten aufgenommen wird. Ziel ist es, den Kindern ihren individuellen
Lebensweg als selbstbewusster, glaubiger Mensch zu ermoglichen.

Das Familienzentrum St. Marien versteht sich als ein Ort, an dem Familien aller Religionen und
Kulturen Gott und Kirche erleben konnen. Unsere Kita mochte den Kindern unseren christlichen
Glauben und eine christliche Werterhaltung naher bringen. Alle Familien und insbesondere die
Kinder sollen christliche Nachstenliebe, eine bunte Kultur des Miteinanders und das Gefuhl er-
fahren, Willkommen zu sein.Wie ein roter Faden begleiten uns die Feste und Feiern im Kirchen-
jahr durch zahlreiche religions-padagogische Angebote, Gottesdienste, das tagliche Beten in un-
serer Arbeit. Daruber hinaus mochten wir Raume schaffen, in denen christliche Gemeinschaft
erlebbar wird, der Glaube wachsen kann und unseren Familien ein Gefuhl der Zusammengeho-
rigkeit geben. Ein Beispiel dafur ist die jahrliche Wallfahrt zur Kirche Kohlhagen. Dieser Lern-
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und Lebensort des Glaubens unterstutzt und bereichert Familien in ihren unterschiedlichen Le-
benswirklichkeiten. Padagogische Krafte unterstutzen Eltern in Fragen der Erziehung, der Lebens-
gestaltung, in schweren Lebenssituationen und Fragen des taglichen Lebens. Familien erleben
unsere Kita als einen Ort, der die Liebe Gottes lebendig werden lasst. Im alltaglichen Miteinander
begegnen wir uns wertschatzend und respektvoll, sodass die Achtung vor der Einzigartigkeit und
Individualitat jedes Einzelnen spurbar wird. Familien erleben unsere Kita als einen Ort, an dem
die Liebe Gottes im taglichen Miteinander lebendig wird. Unser pastorales Handeln ist in der
Kirchengemeinde St. Agatha integriert, gestaltet das Leben in ihr mit, und wir verstehen uns als
Kirche im lebengigen Kleinen. Regelmafig besuchen wir die anliegende Pfarrbuicherei, wo die
Vorschulkinder auch einen Buchereifuhrerschein erwerben konnen oder auch die Seniorenein-
richtung Josefinum fur gemeinsame Aktivitaten. Das pastorale Team unserer Kirchengemeinde
begleitet und unterstutzt uns in unserer religionspadagogischen Arbeit. In enger Zusammenarbeit
gestalten wir kirchliche Feste und besondere Anlasse, wie den Palmsonntag oder die feierliche
Verabschiedung der Vorschulkinder.

3.2 Eingewohnung

Die Eingewohnungszeit in unserer Kindertageseinrichtung ist eine bedeutsame Zeit. Bindung
muss von den Kindern als sicher, vertrauensvoll und zuverlassig erlebt werden. Sie ist Grundlage
fur die gesamte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Fachkraften, Sorgeberechtigten
und Kindern.

Die Eingewdhnungszeit wird individuell nach den Bedurfnissen des einzelnen Kindes und seiner
Familie gestaltet. Durch die intensive Einbeziehung der Sorgeberechtigten in der Eingewdhnungs-
phase wird die Basis fur die beginnende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelegt. Mit einem
vertrauensvollen Beziehungsaufbau zu den Fachkraften ist es moglich, dass das Kind und die
Sorgeberechtigten die notwendige Sicherheit fur den Ubergang in die Einrichtung erfahren. Ziel
ist es, dass sich die Kinder in der neuen Umgebung wohl fuhlen und individuell entfalten konnen.

Die Eingewohnung im St. Marienkindergarten beginnt bereits lange vor dem ersten Kindergar-
tentag. Der Ubergang von der Familie zum Kindergarten ist ein bedeutender Schritt im Leben
von Familien. Umso wichtiger ist es, dass die Kinder behutsam und Schritt-fur-Schritt an diese
neue Lebenssituation herangefuhrt werden.

Der erste Kontakt findet in Form eines Kennenlernens der neuen Gruppe, in der Regel an einem
Nachmittag, statt. An diesem Tag findet zwischen Eltern und den Erzieherinnen ein Vorgesprach
statt, in welchem die Familien Uiber die Ablaufe des Kita Alltags informiert werden. Die Familien
berichten zudem von ihrer Lebenssituation und beschreiben fur ihr Kind wichtige Rituale und
Gewohnheiten. Das Kind hat in dieser Zeit die Moglichkeit die Gruppe zu erkunden.

In der Zeit zwischen Ostern und den Sommerferien finden in regelmaligen Abstanden Besucher-
nachmittage statt. In diesem Zeitraum sollen sich erste Spielsituationen entwickeln, in welchem
sich das Kind mit der neuen Umgebung, den Spielmaterialien, den anderen Kindern und den
Erzieherinnen vertraut macht. Die Erzieherinnen verhalten sich zurtickhaltend und beobachtend,
reagieren aber auf die Kontaktversuche des Kindes. Eine freundliche und zugewandte Haltung
der Erzieherinnen erleichtern es dem Kind erste Bindungen aufzubauen.
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Fur die eigentliche Eingewdhnung der Kinder, insbesondere der Kinder, welche bereits unter drei
Jahren aufgenommen werden, lehnt sich die Einrichtung an das ,Berliner Eingewdhnungsmodell”
an. Dieses Modell zur Eingewdhnung von Kindern in die Kindertageseinrichtung stutzt sich auf
folgende zwei Saulen: Bezugspersonen und Behutsamkeit.

Die Kinder werden in den ersten Tagen bis Wochen immer von einer ihrer wichtigsten Bezugs-
personen begleitet. Durch die Sicherheit, welche die Bezugspersonen dem Kind geben, fallt es
ihm leichter, sich in den Kita Alltag einzuleben und Kontakte zu anderen Kindern und Erziehe-
rinnen aufzubauen. Das Kind soll sich zu keiner Zeit Uberfordert, oder unter Druck gesetzt fuhlen.

Die Eingewdhnung dauert in der Regel zwischen ein bis drei Wochen, wird aber letztendlich
vom Kind festgelegt. Die Zeit der Eingewdhnung wird individuell an das Kind angepasst, sollte
aber niemals drei Tage unterschreiten. Das Kind ist der Hauptakteur und bestimmt Uber die Zeit
der Eingewohnung.

Planen sie als Eltern unbedingt gentigend Zeit fur die Eingewodhnung ihres Kindes ein und bezie-
hen sie einen klaren Standpunkt indem sie ihrem Kind Optimismus, Zuversicht und Sicherheit
vermitteln. Zweifel und Angste Ubertragen sich sehr schnell auf ihr Kind und erschweren die
Eingewohnung. Falls sie Zweifel, oder andere Anliegen haben, besprechen sie diese unbedingt
zeitnah mit der Bezugserzieherin ihres Kindes. Erst wenn sie als Eltern Vertrauen in die Kita ha-
ben, konnen sie das auch von ihrem Kind erwarten.

3.3 Ressourcenorientierte Beobachtung und Dokumentation

Basis fur die Bereitstellung bedurfnisorientierter und anregender Entwicklungs- und Lernumge-
bungen sind ressourcenorientierte und ganzheitliche Beobachtungen der Lernprozesse und -fort-
schritte aller Kinder.

Die Beobachtungen werden dokumentiert und die gewonnenen Erkenntnisse reflektiert, um die
Kinder in ihrer individuellen Entwicklung Schritt fur Schritt zielgerichtet begleiten zu konnen.

Regelmalig, mindestens einmal im Kindergartenjahr, bieten die padagogischen Fachkrafte den
Sorgeberechtigten einen wechselseitigen Austausch Uber die Entwicklungsprozesse des Kindes
an. Die Rahmenbedingungen fur Beobachtung, Dokumentation, Reflexion und Gesprache mit
den Sorgeberechtigten sind verbindlich geregelt.

Grundvoraussetzung fur jede Form der Beobachtung im St. Marienkindergarten ist ein ganzheit-
licher Blick auf das Kind. Beobachtung erfolgt im Alltag der Kinder.

Was beobachten wir?

1. Die Ablosung von den Bezugspersonen in den Bring- und Abholsituationen.

2. Die emotionale Verfassung der Kinder im Laufe des Kindergartentages - was benotigt
das Kind in der jeweiligen Situation? Welche Bedurfnisse hat lhr Kind?

3. Welche Interessen und Vorlieben zeigt das Kind im padagogischen Alltag?

4. Zu welchen Kindern besteht Kontakt? Gibt es bereits Freundschaften oder ggf. negative
Gruppendynamiken?
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5. Welche Formen der Kontaktaufnahme nutz das Kind (Sprache, Gestik und Mimik, an-
dere)?

6. Wie lost das Kind Konflikte mit anderen Kindern?

7. Regelmalige Beobachtung der Sprachentwicklung, der emotionalen Entwicklung, der
motorischen Entwicklung und der Wahrnehmung und Orientierung.

Folgende Instrumente zur Dokumentation der Beobachtung nutzen wir:

1. ,Von 0 auf 36” fur die Kinder unter drei Jahren

2. ,Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter” fur die Kinder ab drei Jahren

3. ,BaSiK” Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsdokumentation in Kindertages-
einrichtungen, fur die Beobachtung und Dokumentation der sprachlichen Entwicklung

4. Individuelle Entwicklungsportfolios der Kinder mit Arbeiten und Fotografien der Kinder

Die Eingewohnungsgesprache fur die neuen Kinder finden drei Monate nach Aufnahme in den
Kindergarten statt. Die Entwicklungsgesprache mit den vierjahrigen Kindern finden im Fruhjahr
statt und die Entwicklungsgesprache fur die Vorschulkinder im Herbst.

3.4 Gestaltung von Ubergangen

Ubergangsprozesse fordern Kinder heraus und wirken sich grundlegend auf die Entwicklung ihrer
Identitat aus. Die Bildungsprozesse der Kinder sind auf Ubergangsituationen angewiesen. Jeder
Ubergang eroffnet dem Kind neue Handlungsraume und Perspektiven. Kinder entwickeln Strate-
gien und Routinen zur Bewaltigung der Ubergangssituation, ihr Handlungsrepertoire und Selbst-
bewusstsein entwickelt sich stetig weiter.

Die individuelle Begleitung des einzelnen Kindes und das Wahrnehmen der Bedurfnisse in der
Familie durch die padagogischen Mitarbeitenden, sind grundlegend fur das Erleben des Uber-
gangs als eine zwar unsichere und doch sehr wertvolle Situation.

Der erste Ubergang, welchen die meisten Kinder in der heutigen Zeit erleben, ist der von der U-
3 Gruppe in die U-3 Gruppe. In der Regel findet dieser Ubergang zu Beginn des neuen Kinder-
gartenjahres fur die Kinder statt, welche im Laufe ihrer Kindergartenzeit vier Jahre geworden
sind, oder bis zum 31. Oktober vier Jahre alt werden. Die Entscheidung, ob ein Kind den Schutz-
raum der kleinen altersgemischten Gruppe verlasst, wird im St. Marienkindergarten jedoch sehr
individuell, dem Entwicklungsstand des Kindes entsprechend, getroffen. Auf Grund unserer
Gruppenformen konnen wir flexibel auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen. Der Gruppenwech-
sel erfolgt im Verbund der Gruppe, sodass kein Kind den Gruppenwechsel alleine, sondern in
der Gemeinschaft erlebt. Bereits in den Monaten vor dem Wechsel in eine andere Gruppenform
finden regelmafig Besuchszeiten in den neuen Gruppen statt. Eine Bezugserzieherin begleitet
die Kinder und gibt ihnen Sicherheit, wahrend sie die neue Umgebung erkunden und bereits
erste Kontakte suchen konnen. Die Kinder werden schrittweise und behutsam an die neue Situ-
ation herangefuhrt.

Der nachste grolle Wechsel, welchen alle Kinder am Ende ihrer Kindergartenzeit erleben, ist der
vom Kindergarten in die Grundschule. Das gesamte letzte Jahr im Kindergarten ist gepragt durch
die Gestaltung des Ubergangs vom Kindergarten in die Grundschule. Wir begleiten die Kinder
und Eltern bei diesem Schritt, damit die Kinder aufgeschlossen und neugierig den ersten Schultag
erwarten. Die Schulanfanger aller Gruppen des St. Marienkindergartens wachsen in den ,Maxi-
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Angeboten” als Gruppe zusammen. In den ,Maxi-Angeboten” werden padagogische Schwer-
punkte auf die Hinfuhrung zur Schule gesetzt:

Graphomotorische Ubungen zur Forderung des Schrifterwerbs

Bewegungsschulungen zur Starkung der Grundmuskulatur

Logisch- mathematische Erziehung zur Forderung kognitiver Basiskompetenzen
Forschen und experimentieren im ,Haus der kleinen Forscher”

Spielerisches Kennenlernen einer Fremdsprache in ,English for Kids”

Ubernahme von Diensten und Verantwortungen in der Gruppe zur Starkung des Selbst-
vertrauens

ok W=

Zusammenarbeit mit den Grundschulen

Unsere Kooperationspartner sind die Agatha Grundschule in Altenhundem, die Marienschule in
Saalhausen, die Franziskusschule in Meggen und die Grundschule am Kreuzberg in Kirchhun-
dem. Die meisten unserer Schulanfanger besuchen die Agatha Grundschule. Die ErzieherInnen
und Lehrkrafte der Grundschule stehen im Austausch miteinander um den Kindern einen opti-
malen Schulstart zu ermoglichen. Im Herbst findet der jahrliche Schulparcours statt, in welchem
die Lehrerlnnen der Agatha Grundschule die kuinftigen Schulanfanger des Kindergartens kennen-
lernen. Im Fruhjahr findet ein Besuch der Lehrer der neuen Schuleingangsklassen statt, um die
neuen Schulerinnen und Schuler kennen zu lernen.

Besondere Aktionen und Angebote fur die Vorschulkinde:r

Brandschutzerziehung, Verkehrserziehung, Besuch der Feuerwehr, Besuch der Polizeistation,
Besuch der Bucherei, Besuch des Theaters, Besuch des DLRG Lennestadt, Besuch einer ortsan-
sassigen Backerei

Das Ender der Kindergartenzeit feiern wir zusammen mit den Familien. Dazu findet fur die Fa-

milien der Vorschulkinder ein gemeinsamer Gottesdienst, sowie ein Abschiedsfest statt. Die Pla-
nung und Durchfihrung entsteht in Zusammenarbeit mit den Familien der Vorschulkinder.

3.5 Kinderrechte, Partizipation, Beschwerdemoglichkeiten
3.5.1 UN Kinderrechte

Die UNICEF, die Kinderrechtsorganisation der UNO, fasst die 54 Artikel der UN-Kinderrechts-
konvention in zehn Grundrechten zusammen (die Nummerierung entspricht nicht jener der Ar-
tikel!):

1. das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von Reli-
gion, Herkunft und Geschlecht

das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehorigkeit

das Recht auf Gesundheit

das Recht auf Bildung und Ausbildung

das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu versam-
meln

ok WS

7. das Recht auf eine Privatsphare und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleichbe-
rechtigung und des Friedens
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8. das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausam-
keit, Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung

9. das Recht auf eine Familie, elterliche Fursorge und ein sicheres Zuhause

10. das Recht auf Betreuung bei Behinderung.

In der Praxis heifst das, Kinder haben das Recht, in einer sicheren Umgebung ohne Diskriminie-
rung zu leben. Sie haben das Recht auf Zugang zu sauberem Wasser, Nahrung, medizinischer
Versorgung, Ausbildung und auf Mitsprache bei Entscheidungen, die ihr Wohlergehen betreffen.

3.5.2 Partizipation

Zu den von der UN-Kinderrechtskonvention festgelegten Rechten von Kindern gehort es, sie an
den sie selbst betreffenden Entscheidungen immer angemessen zu beteiligen. Die Kinder erfahren
konkret und direkt, dass ihr eigenes Tun und ihre eigenen Entscheidungen Auswirkungen haben.
Sie erleben wirksame, demokratische Grundprinzipien. Als Kindertageseinrichtung achten wir
darauf, die Kinder alters- und entwicklungsangemessen zu beteiligen. Wir schaffen ein ,,demo-
kratisches Klima“, indem wir im Team, im Dialog mit den Sorgeberechtigten und den Kindern
demokratische Teilhabe leben.

Die Regeln fur ein gemeinsames Miteinander werden mit den Kindern erarbeitet. Die Ergebnisse
werden dokumentiert, ausgewertet und in der padagogischen Arbeit berticksichtigt.

Die Wahrung der Rechte und naturlichen Bedurfnisse haben im St. Marien Kindergarten oberste
Handlungsprioritat. Kinder haben in unserer Kita das Recht auf Mitbestimmung und Mitwirkung.
Viele Regeln des alltaglichen Miteinanders entstehen im gemeinsamen Dialog. Die Kinder erle-
ben auf diesem Weg eine demokratische Grundhaltung und erfahren sich selbst als mitgestal-
tende Akteure ihrer Umgebung. Durch das Schlieen verschiedenster Kompromisse sammeln die
Kinder viele emotionale und soziale Erfahrungen. Die Teilhabe an Entscheidungsprozessen ist
Grundlage fur eine positive und ganzheitliche kindliche Entwicklung. Durch die Auseinander-
setzung der eigenen Bedurfnisse und Ansichten, mit denen von anderen, erfahren die Kinder ein
Gefuihl von Selbstbestimmung und Selbstverwirklichung. Im Gegenzug konnen sie auch Ableh-
nung erfahren und lernen dadurch besser mit Frustration und Enttauschung umzugehen. Die Kin-
der erlangen durch eine partizipative Erziehung ein demokratisches Bewusstsein und erwerben
die Fahigkeit, Verantwortung fur ihren Alltag zu Uibernehmen.

Partizipation bedeutet, dass Kinder in ihrer Personlichkeit und Meinung ernst genommen werden,
informiert und begleitet und in Entscheidungsprozessen einbezogen werden — altersangemessen,
inklusiv und zukunftsorientiert. Jedes Kind ist wichtig und einzigartig und jedes Kind soll sich
gehort und anerkannt fuhlen.

Umsetzung nach Altersstufen

e U3 (1-3 Jahre)
o Alltagsmitbestimmung: Kindern WahImboglichkeiten geben (z. B. bei Spielmateri-
alien, Aufenthaltsorten, Liedern).
o Strukturen der Teilhabe: einfache Rituale, kurze Riickmeldungen (Ja, Nein)
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o Partizipative Raume: Uberschaubare, sichere Bereiche, in denen Kinder Materia-
lien selbststandig auswahlen und beobachten, wie ihre Entscheidungen umge-
setzt werden.

e U3 (3-6 Jahre)

o Mitbestimmung im Tagesablauf: feste Wahlfenster fur Aktivitaten, Projekte und
Freispiel.

o Projektdurchfithrung: Kinder initiieren Projekte

o Partizipative Lernkultur: regelmaliges Feedbackgesprach in vereinfachter Spra-
che, einfache Dokumentationen von Lernprozessen

e Inklusion

o Barrierefreiheit und Vielfalt: inklusive Materialien, angepasste Zugange, kommu-
nikative Unterstutzung (Bildkarten, einfache Sprache, Gebarden).

o Individualisierung: Beobachtungen nutzen, um individuelle Teilhabechancen zu
schaffen, ggf. Lern- bzw. Forderplane in kindgerechter Form.

o Teamarbeit: interdisziplinare Zusammenarbeit (Erzieher/innen, Sonderpadago-
gik, Integrationskrafte) zur Umsetzung partizipativer Zugange.

o Partizipation aller: gemeinsames Festlegen von Regeln, Rituale, die alle Kinder
einbeziehen, inklusive Feedbackformen.

e Angehende Schulkinder (U3, Ubergang Kita — Schule)

o Ubergangsplanung und Schulvorbereitung: Beteiligung der Kinder an der Gestal-
tung des Ubergangs

o Elternarbeit: klare Kommunikation Uber Lernziele, individuelle Forderwege, Ko-
operation mit zukunftigen Lehrkraften.

3.5.3 Beschwerde- und Feedbackmoglichkeiten fur Kinder

Wir nehmen Beschwerden und Anregungen von Kindern als Anlass und Aufforderung zur Ver-
besserung unserer Arbeit wahr.

Kinder erleben in den Einrichtungen, dass

e ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht werden,

e sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,

e Fehlverhalten von Erwachsenen eingestanden wird und Verbesserungsmoglichkeiten um-
gesetzt werden,

e sie Beschwerden angstfrei aullern konnen,

e sie ernst- und wahrgenommen werden.

Sie werden individuell darin unterstutzt, ihre Ideen und Beschwerden zu aulSern. Dies beinhaltet
das Aufzeigen und Schaffen von Entscheidungs- und Gestaltungsmoglichkeiten und auch die ak-
tive Einbeziehung des Kindes als Ideen- und Beschwerdefthrer.

Fur die Beschwerden, Angste und Note der Kinder, haben unsere Erzieherlnnen immer ein offe-
nes Ohr und bei Bedarf auch eine Schulter zum Anlehnen und Trosten. Wir nehmen die Be-
schwerden der Kinder ernst und horen uns ihre Anliegen genau an. Es ist fur uns nicht nur wichtig
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den Grund der Beschwerde zu erfahren, sondern auch die aktuelle Gefuhlslage des Kindes ein-
zuschatzen und auf Grund dessen zu verstehen, was das Kind in diesem Moment konkret fur eine
Unterstutzung benotigt. Dafur nehmen wir uns so viel Zeit wie notig und geben jedem Kind die
Moglichkeit sein Anliegen mitzuteilen. Gemeinsam mit dem Kind versuchen wir erste Losungs-
ansatze zu entwickeln, welche im spateren Verlauf wieder aufgegriffen werden. Wir beteiligen
die Kinder und bei Bedarf ebenso die Eltern aktiv an der Findung einer geeigneten Losung fur die
jeweilige Situation mit ein. Insbesondere in der Arbeit mit unseren Jungsten ist der Umgang mit
Kritik sehr komplex. Kinder unter zwei Jahren konnen sich oftmals noch nicht verbal ausdricken
und ihre Bedurfnisse auf diesem Wege mitteilen. Insbesondere in der U3 Arbeit ist es wichtig die
Mimik, Gestik und Korpersprache der Kinder zu verstehen. Unsere U3 Fachkrafte gehen deshalb
behutsam und individuell auf das jeweilige Kind ein und versuchen die Anliegen und Wuinsche
des Kindes korrekt zu deuten.
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4. Inhaltliche und fachliche Ausrichtung der Einrichtung

Vielfalt bereichert. Unsere Kindertageseinrichtung hat ihr individuelles Profil herausgebildet und
eigene Schwerpunkte gesetzt. Diese wurden aus den personellen und raumlichen Ressourcen
und unter Berucksichtigung der Voraussetzungen des Sozialraums entwickelt. Hierdurch entsteht
ein Konzept, das auf die Kinder, Familien und das Umfeld der Einrichtung abgestimmt ist.

Ziel unseres padagogischen Handelns ist es, jedem Kind eine geeignete Rahmenbedingung fur
seine individuelle Situation und seine Bedurfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden und
wohlfuhlen kann. So schaffen wir giinstige Voraussetzungen fur die kindliche Entwicklung.

Fur die Kinder in unser Kindertageseinrichtung bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individu-
alitat wahr- und angenommen wird. Teilhabe an Bildungsprozessen fur alle Kinder zu ermogli-
chen, heildt fur uns ausschlieRende Barrieren fur die Teilhabe zu erkennen und ressourcenorien-
tierte Angebote zur Teilhabe am Alltag zu entwickeln.

Wir haben fur unsere Einrichtung folgendes Leitbild erarbeitet:

,Wir gehen den Weg gemeinsam*

Hand in Hand und Schritt fur Schritt wollen wir gemeinsam leben, lachen und lernen.

Im Kindergarten St. Marien nehmen wir jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit wahr und
begegnen ihm von Anfang an mit Respekt. Wir begleiten Kinder und Eltern in der Erziehung der
Kinder und unterstitzen sie bei erzieherischen Fragen und Problemen.

Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Gestaltung von positiven Entwicklungsbedingungen
fur Kinder und Familien. Kinder verfugen von Geburt an Uber verschiedene Kompetenzen, die es
ihnen ermoglichen, sich zunehmend in der Welt zurecht zu finden. In unserer padagogischen
Arbeit bieten wir den Kindern Anregungen und Gelegenheiten, bei denen sie ihren naturlichen
Bedurfnissen nachgehen und sich eigenstandig erproben konnen.

Der Weg, welchen Kinder zur Erschliefung ihrer Lebenswelt nutzen, ist das Spiel. Aus diesem
Verstandnis heraus entwickeln wir im Kindergarten St. Marien verschiedene Bildungs- und Ent-
wicklungsangebote. Zentraler Bestandteil unserer Arbeit ist das padagogische Freispiel, in wel-
chem die Kinder ihre Lernprozesse selbst initiieren. Im Freispiel entwickeln sie eigenstandig ver-
schiedene Fahigkeiten (kommunikative Fahigkeiten, Eigenmotivation und soziale Kompetenzen,
um nur einige zu nennen). Die Zeit des Freispiels nutzen die Erzieherlnnen als Anlass zur ganz-
heitlichen Dokumentation der kindlichen Entwicklung.

Unser Bild vom Kind — Das Kind als Akteur seiner Entwicklung

Bildung beginnt mit der Geburt. Bereits vom ersten Tag an entdeckt, erforscht und gestaltet das
Kind seine Welt. Aus eigenem Antrieb heraus will es die Dinge um sich herum kennen lernen
und verstehen. Mit fortlaufendem Alter erweitert, differenziert und erneuert es das Bild seiner
Welt. Eltern, Erzieherlnnen und andere Bezugspersonen begleiten und unterstiitzen die Kinder
dabei, indem sie ihnen unter anderem gentigend Raum fur ihre Entwicklung lassen, aber auch
ein tiefes Gefuhl von Sicherheit und Geborgenheit vermitteln. Kinder sind soziale Wesen, welche
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den Dialog und die Gemeinschaft mit anderen Kindern bendtigen. Bewegung und Tatigkeit sind
der Motor der kindlichen Entwicklung.

Unsere Padagogik — so handeln wir

Im Kindergarten St. Marien arbeiten wir nach dem sogenannten situationsorientierten Ansatz.
Unsere padagogische Arbeit gestaltet sich aus den verschiedenen Lebenssituationen, Interessen,
Bedurfnissen und Erfahrungen der Kinder. Jedes Kind wird mit seinen individuellen Starken und
Schwachen angenommen wie es ist, wahrgenommen und gefordert. Auf Grundlage der Interes-
sen der einzelnen Kinder, der Gruppendynamik und des sozialen Miteinanders in der Kinder-
gruppe, entwickeln wir gemeinsam mit den Kindern Projekte und Angebote, welche sich an der
aktuellen Lebenswelt der Kinder orientieren.

Merkmale unserer padagogischen Arbeit:

1. Wir orientieren uns an den Bedurfnissen des Kindes.

2. Wir gestalten eine anregende und vorbereitete Umgebung, um das selbstbestimmte Han-
deln des Kindes zu unterstutzen.

3. Wir schaffen ein anregendes, altersentsprechendes und differenziertes Spiel- und Lernan-
gebot.

4. Wir leben eine fehlerfreundliche Kultur des Miteinanders — Jedes Kind darf ausprobieren
und dabei Fehler machen. Wir Uben keinen Lern-, Leistungs- oder Zeitdruck auf die Kin-
der aus.

5. Wir arbeiten in altersgemischten Gruppen — die alteren Kinder lernen von den jungeren
Kindern und anders herum.

6. Wir verstehen das kindliche Spiel als Grundlage allen Lernens und als Ausgangslage un-
seres padagogischen Planens und Handelns.

Das Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, die Kinder zu sozialen, lernenden und individuellen
Wesen zu erziehen, ihr Selbstvertrauen zu festigen und sie erfolgreich auf den Ubergang auf ihr
weiteres Leben vorzubereiten. Die Kinder sollen im Kindergarten eine schone Zeit haben und
sich wohl und sicher fuhlen.

Wir sind ein Kindergarten mit folgenden verschiedenen Schwerpunkten: Familienzentrum,
Sprach-Kita, Marburger Konzentrationstraining, Haus der kleinen Forscher, Neurophysiologi-
sches Bewegungstraining. Die Schwerpunkte werden in Projektarbeiten mit der jeweilig stimmi-
gen Altersgruppe durchgefuhrt, sodass alle Kinder in Ihrer Kindergartenzeit von allen Projekten
profitieren konnen.
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5. Bildung nachhaltige Entwicklung

Die WIR-KITAs wahren Schopfung und sichern Qualitat. Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind
fur uns Selbstverpflichtung und Bildungsauftrag zugleich. Wir verstehen sie als Grundsatz und
Querschnittsaufgabe. Wir sehen uns der Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) verpflichtet.
Unser Ziel ist eine Bildung, die Menschen zum zukunftsfahigen Denken und Handeln befahigt.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) ist ein ganzheitliches Konzept, mit dem Ziel, Kinder
mit Wertehaltungen, Verhaltensweisen und Lebensstilen vertraut zu machen und zum zukunfts-
fahigen Denken und Handeln zu befahigen. BNE zielt darauf ab, einen Beitrag dazu zu leisten,
dass Menschen Uiberall auf der Welt heute und in Zukunft gerecht zusammenleben konnen. Au-
Rerdem soll unsere naturliche Lebensgrundlage geschiitzt und erhalten werden. Die Sichtweise
auf unser eigenes Handeln wird somit neu akzentuiert und der Blick fur die Einbeziehung von
vielfaltigen Nachhaltigkeitsaspekten in das alltagliche Handeln gescharft. BNE ist mehr als Natur-
und Umweltschutz. Vielmehr zeigt BNE auf, dass eine nachhaltige Entwicklung nur erreicht wer-
den kann, wenn sie in einen weiten Horizont gestellt wird, damit auch Zusammenhange und
Verflechtungen von Umweltaspekten mit der Art des Wirtschaftens, dem Verkehr, der Verschmut-
zung der Luft, der Flusse und der Ozeane und dem Ruckgang der Artenvielfalt bei Tieren und
Pflanzen entdeckt werden konnen.

BNE beinhaltet auch, wie wir unser soziales und kulturelles Zusammenleben gestalten, Ge-
schlechtergerechtigkeit Uben oder partizipativ demokratische Prozesse gestalten. BNE macht also
deutlich, dass ein grundlegendes Umdenken unausweichlich ist. Die Weltgemeinschaft der Ver-
einten Nationen spricht von einer notwendigen “Transformation unserer Welt”, d.h. von notwen-
digen Veranderungen, an denen sich jede und jeder von uns beteiligen muss, wenn diese gelin-
gen soll.

Die Agenda 2030 hat mit den 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development Goals/SDGs)
und den entsprechenden Zielvorgaben, auf die sich alle Lander verstandigt haben, einen Rahmen
und gleichzeitig Handlungsfelder beschrieben, in denen Bildung fur nachhaltige Entwicklung
konkret werden kann:
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(BNE - Ziele fur nachhaltige Entwicklung)

Auch Kindertageseinrichtungen konnen wertvolle Lernorte fir BNE werden, denn fur das gemein-
same Lernen kann an den erlebten Alltag und die Neugier von Kindern zu den Bereichen Natur,
Umwelt, dem Zusammenleben von Menschen aus unterschiedlichen Kulturen oder verschiede-
nen Religionen angekntpft werden. Kinder wollen die Welt entdecken, erforschen, sie begreifen
und verstehen und ihren Platz in einer Gruppe finden. Es geht nicht nur darum, die Wahrneh-
mung der Kinder zu schulen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu fordern, sondern auch um die Ent-
wicklung von Sensibilitat und Empathie sowie die Entwicklung eines respektvollen Verhaltens
und eines achtsamen Umgangs mit der Natur, den Mitmenschen, den Tieren und Gebrauchsgu-
tern.

Die WIR-KITAs starken und entwickeln das Handlungsfeld der Bildung nachhaltige Entwicklung,
indem Gemeinschaft, soziales und kulturelles Miteinander, Partizipation, Nachhaltigkeit und Kli-
maschutz fur uns Selbstverpflichtung und Bildungsauftrag zugleich sind. Wir verstehen sie als
Grundsatz und Querschnittsaufgabe.

Unser Leitbild soll eine verbindliche Richtschnur fur unser Handeln sein und basiert auf unserem
christlichen Wertesystem. Es ist Grundlage fur unsere Arbeit mit und fur die Kinder und Familien.
Auf Grundlage unseres katholischen Glaubens leben wir christliche Werte und ermutigen, die
gemeinsame Schopfungsverantwortung nachhaltig zu gestalten. Wir sensibilisieren uns und die
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Kinder fur die Bewahrung der Schopfung und die Bedeutung eines nachhaltigen Umgangs. Un-
sere WIR-KITAs ermoglichen den Kindern sinnhafte und alltagliche Zugange zu Nachhaltigkeits-
themen. Wir wissen um unsere gemeinsame Schopfungsverantwortung und leben einen wert-
schatzenden Umgang mit allen Menschen, gleich welcher Religion, Kultur oder Lebensauffas-
sung sie sich verbunden fuhlen. Wir befahigen die Kinder zunehmend selbst- und verantwor-
tungsbewusst zu handeln.

1. Themenfelder zu BNE und praktische Umsetzung von Nachhaltigkeitskriterien

o Umweltqualitat und Ressourcenbewusstsein: Reduktion von Abfall, Mulltrennung, Wie-
derverwenden/Upcycling, sparsamer Umgang mit Wasser und Energie, Mull sammeln —
Tag der Sauberkeit.

e Erndhrung und Gesundheit: regional/ saisonal kochen, gesundes Fruhstuck, Vermeidung
von Lebensmittelverschwendung, ReFood-Tonne, Garten- oder Hochbeet Krauteranbau,
Baumpflanzung.

e Biodiversitat und Naturerfahrung: Naturbeobachtungen, Sinnesentwicklung in Natur-
und Aufenbereichen, Insekten- und Pflanzenvielfalt entdecken, Schmetterlinge ztchten,
Fische halten, Vogelhauser.

e Land-Bezug und Partizipation: lokale Akteurinnen und Akteure einbinden, Lernorte au-
Rerhalb der Kita nutzen (Wald, Fulballplatz,).

2. BNE-bezogene Aktivitaten und Mallnahmen (Schwerpunkt in der Bildungsarbeit)

e Projektarbeit zu lokalen Nachhaltigkeitsthemen (Hochbett, Obstbaumpflanzung, Mull-
trennung, Maxi-Angebot zum Thema Strom).

e Beobachtungen und Dokumentationen der Lernprozesse (Portfolio-Ordner, Entwick-
lungsberichte).

e Praxisnahe Rituale: Mulltrennung im Alltag, energiesparendes Verhalten in Gruppenrau-
men, gemeinsames Kochen/Backen.

o Naturerfahrungen und Auferschulische Lernorte: regelmafige Naturerkundungen, Spa-
ziergangen in der Umgebung, Waldtage.

e Bildung fur lebenslanges Lernen: einfache Experimente, Forscherfragen, dokumentierte
Lernschritte (Im Alltag, Projekt Haus der kleinen Forscher).

3. Regelmaliige, systematische und dokumentierte Auswertung der BNE-Aktivitaten

o Zielorientierte Planung: zu Beginn jeder Periode klare, altersangemessene Lernziele fest-
legen.

e Dokumentation: kontinuierliche Portfolio-Erstellung (Bilddokumentationen, kindliche
Berichte, einfache Checklisten), Plakate im Kita-Alltag sichtbar machen.
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o Reflexionsrunden: regelmalige kindgerechte Feedbackzeiten (Was hat gut geklappt? Was
konnte besser sein?).

e Beobachtungsverfahren: systematische Beobachtungen zu Kompetenzen im Bereich Um-
welt, Kooperation, Selbstorganisation (kurze, einfache Beobachtungsskalen).

o Partizipative Auswertung: Einbeziehung von Kindern, Eltern und Team in Feedbackge-
sprache, gemeinsame Schlusse ziehen.

6. Bildungsbereiche

Kinder wachsen heran und werden durch ihr Umfeld gepragt und begleitet. Dabei steht jedes
Kind individuell im Mittelpunkt und die Teilhabe an allen Bildungsangeboten wird durch die
padagogischen Mitarbeitenden begleitet. Jedes Kind durchlauft einen Bildungsprozess, in dem es
sich in unterschiedlichen Bereichen nach und nach neues Wissen, neue Erfahrungen und Fertig-
keiten aneignet. Diese Bildungsbereiche lassen sich differenziert voneinander beschreiben, doch
im taglichen Leben gibt es zahlreiche Uberschneidungen. Im Folgenden orientieren wir uns an
den Bildungsgrundsatzen NRW. Diese rucken das Kind und die Entwicklung seiner Selbstkom-
petenz, Sach- und Methodenkompetenz, sowie Sozialkompetenz in den Mittelpunkt. Die Ent-
wicklung dieser Kompetenzen erfolgt durch Bildungsprozesse in den nachfolgend dargestellten
zehn Bildungsbereichen. Kinder sind neugierig und entdecken ihre Umwelt in dem MafSe, wie
es ihr individuelles Lebensumfeld zuldsst. Dabei steuern sie weder ihre Bildungsprozesse noch
teilen diese in Kategorien ein, sondern lassen sich von ihren Interessen und ihrer Neugier leiten.
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6.1 Bewegung

Bewegung im Kindesalter hat eine fundamentale Bedeutung, nicht nur fur die korperliche und
seelische Gesundheit, sondern auch fur den fruhkindlichen Bildungsprozess. Kinder haben von
Beginn an das Grundbedurfnis sich zu bewegen und ihre korperlichen Krafte zu erproben. Das
Bewegungslernen dufSert sich im zunehmend praziseren Zusammenspiel von Grob- und Feinmo-
torik.

Bewegung fordert die kognitive und sozial-emotionale Entwicklung des Kindes. Durch raumliche
und zeitliche Wahrnehmung und Orientierung werden Grundlagen fur das mathematische Ver-
standnis gelegt. Ebenso steht der Erwerb von Sprache und Bewegung in engem Zusammenhang,
weil einerseits die zustandigen Gehirnregionen in enger Wechselwirkung stehen und andererseits
Bewegungsanlasse auch immer Sprachanlasse bieten.
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Im St. Marienkindergarten haben die Kinder jederzeit die Moglichkeit ihrem natirlichen Bewe-
gungsdrang nachzugehen. Insbesondere der grol3e Flur der Einrichtung wird von den alteren Kin-
dern, sowie auch gruppeniibergreifend, fur Bewegungsangebote im freien Spiel genutzt. Jede der
funf Gruppen der Einrichtung hat einen festen Turntag, an welchem der Turnraum fur komplexe
Bewegungsangebote genutzt wird. Das grofe AufSengelande der Kita wird regelmalSig taglich
von allen Gruppen zum Spielen und Toben genutzt. Auf dem AufSengelande haben die Kinder
die Moglichkeit diverse Fahrzeuge zur erweiterten Bewegung zu nutzen. Die Erzieherlnnen neh-
men bei der Gestaltung von Bewegungsangeboten Rucksicht auf die Bedurfnisse, das Alter und
den Entwicklungsstand der jeweiligen Kindergruppe.

Die Ziele unserer Bewegungserziehung sind:

1. Die Freude an Bewegung zu fordern und das Kennenlernen verschiedener Bewegungs-
formen

2. Eine Verbesserung der Korperwahrnehmung, der Korperbeherrschung und des Gleichge-
wichts

3. Die Starkung der Muskulatur und der Dosierung des Krafteinsatzes

4. Eine Verbesserung der Ausdauer und Gesundheit, sowie die Starkung des Selbstbewusst-
seins

5. Verbesserung der Koordination

6. Sowie das Erleben und Ausdriicken von Gefiihlen

6.2 Korper, Gesundheit und Ernahrung

Das gemeinsame Essen mit den Kindern hat eine weitaus groflere Bedeutung als lediglich die
Nahrungsaufnahme. Es ermoglicht und bildet Gemeinschaft. Die Kinder und die padagogischen
Fachkrafte erleben gemeinsam, dass Mahlzeiten zum gesundheitlichen, seelischen und sozialen
Wobhlbefinden beitragen.

Die Erfahrung von Tischgemeinschaft ist eine grundlegende Voraussetzung fur die Glaubenser-
fahrung der Eucharistie. Kindern, die Uber-Mittag betreut werden, wird ein warmes, kostenpflich-
tiges Mittagessen angeboten. Dabei achtet die Kindertageseinrichtung auf ein ausgewogenes,
qualitativ gutes und kindgerechtes Angebot an Speisen und Getranken.

Ausgewogene und gesunde Ernahrung ist uns wichtig. Die Erzieherlnnen achten darauf, dass
jedes Kind ein ausgewogenes Fruhstuck mitgegeben bekommt. In den U3 Gruppen fruhstucken
die Kinder gemeinsam mit den Erzieherlnnen. Auf diesem Weg erlernen sie von Anfang an eine
gemeinsame Essenskultur und verinnerlichen Regeln und Tischmanieren. In den altersgemisch-
ten Gruppen decken die Kinder gemeinsam mit den Erzieherlnnen jeden Morgen einen Fruh-
stickstisch ein. Die Kinder konnen dann selbst entscheiden, wann sie hungrig werden, wann sie
fruhsticken mochten und mit wem sie fruhstiicken mochten. Die Erzieherlnnen achten darauf,
dass alle Kinder bis spatestens 10:15 Uhr gefruhstuckt haben. Die Kinder werden wahrend des
Fruhstiicks von den ErzieherInnen begleitet. Zu besonderen Anlassen findet in den Gruppen ein
gemeinsames Fruhstuck statt, beispielsweise zu Karneval, Ostern oder St. Martin. Die Kosten fur
das gemeinsame Fruhstiick ibernimmt der Kindergarten.

Das Mittagessen findet in allen Gruppen gemeinsam statt. Unser Mittagessen setzt sich dabei aus
zwei Komponenten zusammen:
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1. Tiefgekuihlte Fleisch- und Fischgerichte von der Apetito AG, welche dann im Kindergar-
ten zubereitet werden.

2. Selbst zubereitete Speisen (teilweise zugekaufte Nachspeisen wie Pudding, etc.).

Fleisch und Fisch gibt es im St. Marien Kindergarten zweimal pro Woche. An den Ubrigen Tagen
wird vegetarisch gekocht. Aus organisatorischen Griinden verzichten wir bei der Zubereitung
von Speisen auf Schweinefleisch. Zu jedem Mittagessen gibt es Rohkost oder Gemuse und einen
Nachtisch. Vor allen gemeinsamen Speisen wird ein Tischgebet gesprochen.

Essenszeiten
U3 Gruppen: 12:30 Uhr
U3 Gruppen: 13:00 Uhr im Anschluss an den Mittagsschlaf

Pflegesituationen sind Zeiten fur individuelle Beziehungsgestaltung zwischen dem Kind und der
padagogischen Fachkraft. Die Fachkraft schafft hierbei eine beziehungsvolle und entspannte Pfle-
gesituation, in der dem Kind feinfuhlig, geduldig und achtsam begegnet wird, sowie die Bedurf-
nisse des Kindes berticksichtigt und seine Intimsphare gewahrt werden. Die Pflegesituationen
werden so gestaltet, dass es zu guten Interaktionen zwischen Kind und padagogischen Mitarbei-
tenden kommt und sich emotionale, soziale, kognitive und motorische Fahigkeiten des Kindes
festigen und weiterentwickeln konnen.

Auf Grund der altersgemischten Gruppenformen im Kindergarten St. Marien und der Tatsache,
dass wir inklusiv arbeiten und deshalb Kinder mit erhohtem erzieherischen und pflegerischen
Bedarf aufnehmen, haben wir in allen Gruppen Kinder, welche intensivere Pflege benotigen,
bspw. Wickeln. Jede Gruppe verfugt deshalb Uber einen eigenen Waschraum inklusive Wickel-
bereich. Die Wickelbereiche sind so gestaltet, dass niemand von aufSen einen Einblick bekom-
men kann. Somit schiitzen wir die Privatsphare der Kinder wahrend dieser intimen Momente.
Wahrend der Eingewodhnung werden die Kinder ausschlieSlich von ihren Bezugserzieherlnnen
gewickelt. Die Wickelsituation ist ein sehr intimer Moment, weshalb das Kind selbst entscheiden
darf, von welchem Erzieher es gewickelt werden mochte. In der Pflege von U3 Kindern gibt es
planmaRige Wickelzeiten, welche durch ein ,Wickelprotokoll” dokumentiert werden. Wickel-
protokolle werden in allen Gruppen der Einrichtung gefuhrt. Die Waschraume und Toiletten sind
an die jeweilige Gruppensituation angepasst. So gibt es in den beiden Gruppen, in welchen auch
Kinder ab einem Jahr betreut werden durfen, spezielle, verkleinerte Lerntoiletten.

Ein fester Bestandteil im Tagesablauf der U3 Kinder ist der Mittagsschlaf. In der Zeit von 11:30
Uhr bis 13:00 haben alle Kinder, die Bedarf haben, die Moglichkeit Mittagsschlaf zu halten. Kin-
der die im Laufe des Tages miide werden, konnen sich auch eine Auszeit im Schlafraum nehmen.
Um eine ruhige und entspannte Atmosphare sicherstellen zu konnen, ist es in der Regel nicht
moglich, die Kinder wahrend dieser Zeit abzuholen. Wahrend der Schlafenszeit werden die Kin-
der von einer Bezugserzieherin betreut. Nach Bedarf wird ein Mittagsschlaf auch fur U3 Kinder
angeboten
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6.3 Sprache und Kommunikation

Sprache, Kommunikation und deren Verstandnis sind der Schlussel zur Aneignung von Weltwis-
sen, Werten und Normen sowie der Vermittlung von kulturellen, ethischen und religiosen The-
men. Sie sind ein Grundpfeiler fur eine gelingende Lebensgestaltung.

Die padagogischen Mitarbeitenden unterstiitzen die Kinder in ihren vielfaltigen Ausdrucksfor-
men, sie erkennen die Mehrsprachigkeit von Kindern an und fordern diese. Sie geben Anregun-
gen und Impulse zur Sprachentwicklung, nutzen und schaffen alltagliche Sprachanlasse und for-
dern die Sprechfreude der Kinder. Dabei sind sie sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

Die Sprachentwicklung hinsichtlich der deutschen Sprache wird unter Verwendung geeigneter
Verfahren beobachtet und dokumentiert.

Im St. Marien Kindergarten verstehen wir den Erwerb von Sprache als Schlusselkompetenz fur
alle weiteren Entwicklungsbereiche. Durch den Erwerb von Sprache erweitert das Kind seine
Mboglichkeiten mit anderen Menschen in Interaktion zu treten und seine Wiinsche, Bedurfnisse
und Interessen mitzuteilen. Ein sicherer Sprachgebrauch und altersentsprechender Wortschatz
tragen wesentlich zur Selbststandigkeit bei. Das Erlernen der Sprache ist deshalb eine zentrale
Entwicklungsaufgabe der ersten Lebensjahre und dementsprechend elementare Aufgabe in der
Erziehung der Eltern und des Kindergartens. Die Erzieherlnnen regen den Sprachgebrauch der
Kinder an und sind sprachliches Vorbild. Dieser Rolle sind sie sich immer bewusst und achten
sowohl bei sich selbst, als auch bei den Kindern auf einen ausgewogenen und angemessenen
Sprachgebrauch, sowie eine korrekte Grammatik und Sprachtempo.

Mit Aufnahme in den Kindergarten begleiten, beobachten und dokumentieren wir die sprachli-
che Entwicklung des Kindes. Dazu nutzen wir das anerkannte Sprachstands Erhebungsverfahren
BaSiK (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtun-
gen).

Im August 2021 wurde der Kindergarten St. Marien in das Bundesprogramm Sprachkitas ,Weil
Sprache der Schlussel zur Welt ist” aufgenommen. Uber die Bundesforderung haben wir eine
halbe Fachkraftstelle geschaffen, welche gruppentibergreifend Angebote zur Forderung und Fes-
tigung des Spracherwerbs mit den Kindern organisiert und durchfuhrt. Sie steht den Familien in
ihrer Funktion beratend fur Fragen im Bereich Sprachentwicklung zur Verfugung

6.4 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Kinder verfugen Uber sprachliche Potentiale und Fahigkeiten, die sie im familiaren Umfeld und
in der Kindertageseinrichtung ausweiten. Dafur benotigen sie Unterstutzung und Hilfestellung.
Dies geschieht sowohl durch die Zusammenarbeit der Erziehungsberechtigten und der padago-
gischen Mitarbeitenden, als auch durch die Integration der sprachlichen Beobachtung und (situ-
ationshezogenen) Fordermalinahmen in den padagogischen Alltag.

Die Kinder benotigen eine sprachanregende Umgebung in ihrem Alltag, die ihnen zahlreiche
Anlasse zur Weiterentwicklung der sprachlichen Potentiale bietet.
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Im St. Marien Kindergarten nutzen wir folgende Methoden zur alltagsintegrierten sprachlichen
Bildung der Kinder:

Finger- und Kreisspiele Erzéhltheater (Kamishibai)
o A

Rollenspiele Lieder und Tanzen."""-.,.__ Bilderbiicher und Geschichten

Gesellschaftsspiele ‘ ~_ Dialoge und

Angebote zur alltagsintegrierten .
g gsimeg Gespréche

Sprachbildung

(angedpuppe” 4.________......

‘, y - :‘
Gedichte, Reime und Verse | digitale Medien (Laptop, TV)
|

Besuche von Bﬁghere.f und Theater

6.5 Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Die Grundvoraussetzung fur die Entwicklung aller Bildungsprozesse sind die sozialen Beziehun-
gen eines jeden Kindes.

Oftmals ist die Kindertageseinrichtung der erste Ort, an dem die Kinder regelmaligen Kontakt zu
Personen haben, die nicht Mitglied der eigenen Familie sind. Sie nehmen die Unterschiede zum
eigenen zuhause wahr und beginnen ihre Umgebung zu erkunden. Die padagogischen Mitarbei-
tenden begleiten die Kinder dabei. Sie geben ihnen Sicherheit, begegnen ihnen in ihrer Person,
Sprache und Kultur wertschatzend und bieten Unterstutzung an. Mit dieser Grundlage entwi-
ckeln die Kinder nach und nach das eigene Selbstvertrauen und das eigene Ich mit eigenen Inte-
ressen.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte an denen Vielfalt und Gemeinschaft im Alltag gelebt
werden. Hier begegnen den Kindern unterschiedliche Menschen und Kulturen und sie machen
die Erfahrung offen, empathisch und wertschatzend empfangen zu werden. Sie erleben im pada-
gogischen Alltag Freundschaft, Gemeinschaft, Respekt, Rucksichtnahme und Solidaritat. Die pa-
dagogischen Mitarbeitenden begleiten die Kinder und vermitteln ihnen das Gefuihl des angenom-
men-seins.

Im Kindergarten St. Marien verstehen wir die Fahigkeit, die eigenen Gefihle und die der anderen
Personen um sich herum wahrzunehmen, unterscheiden und benennen zu konnen, als Grund-
lage fur die Ausbildung von sozialen und emotionalen Kompetenzen. Soziale Bildung ist eine
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Querschnittsaufgabe unserer Bildungsarbeit und findet sich vielen Bereichen unserer padagogi-
schen Arbeit wieder (padagogisches Freispiel, Bewegungsangebote, Morgen- und Erzahlkreise,
etc.). Die Erzieherlnnen nehmen dazu eine liebevolle, unterstitzende und vorurteilsfreie Haltung
ein. Sie sind Vorbilder fur die Kinder, welche am Modell lernen und somit diese innere Haltung
automatisch Ubernehmen. Den Kindern wird ein geeignetes Erprobungsfeld geboten, um diese
Fahigkeiten zu erlernen und sie im Alltag zu festigen.

Dies erreichen wir durch:

1. Kinder sollen in die Situation versetzt werden ihre eigenen Gefithle wahrzuneh-
men und zu benennen

2. Kinder sollen in die Situation versetzt werden die Gefuhle anderer Kinder wahr-
zunehmen und zu benennen

3. Kinder sollen sich aktiv mit ihren eigenen Gefuihlen auseinandersetzen

4, Kinder sollen sich aktiv mit den Gefuhlen der anderen Kinder auseinandersetzen

Durch das Auseinandersetzen der eigenen Gefihle mit denen der anderen, erwerben die Kinder
folgende Kompetenzen:

1. Starkung des Selbstwertgefuhls und der Eigenkompetenz

2. Starkung der sozialen Kompetenzen im Hinblick auf das Zusammenleben in ei-
ner vielfaltigen Gesellschaft

3. Verbesserung der Gruppenfahigkeit durch die Gestaltung von positiven Be-
ziehungen

4. Angemessen mit Erfolg und Enttauschung umgehen zu konnen

5. Ausbau der Frustrationstoleranz

6. Kennenlernen und Akzeptieren verschiedener Lebensstile, Kulturen und ~ Reli-
gionen

Ziele unserer sozialen und (inter)kulturellen Arbeit sind:

1. Einen offenen, respektvollen und vorurteilsfreien Umgang als engagiertes Vor-
bild zu vermitteln

2. Die Entwicklung eines demokratischen Grundgedankens bei den Familien zu fes-
tigen

3. Diskriminierung zu verhindern

5. Die Fahigkeiten zur Interaktion durch Teilhabe und Selbstbestimmung

weiterzuentwickeln
6.6 Musisch-asthetische Bildung

Kinder entwickeln sich im Zusammenspiel und der kreativen Auseinandersetzung mit ihrer Um-
welt. Sie lernen mit allen Sinnen und schulen so ihre Fantasie und Kreativitat.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, in denen die Kinder zahlreiche Moglichkeiten fur
sinnliche Wahrnehmungen und Erfahrungen machen konnen. Uber die sinnlichen Erfahrungen
entwickelt die Kinder innere Bilder. Die padagogischen Mitarbeitenden unterstutzen die Kinder
dabei diese inneren Bilder durch Rollenspiele, Singen, Musik, Gestalten, Bewegung, Tanz und
freies Spiel auszudruicken.
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Die Kinder erfahren Musik und Kunst als Freude und Entspannung, sowie als Moglichkeit, Emo-
tionen und Stimmungen auszudricken und verarbeiten zu konnen. Das Musizieren und Gestal-
ten soll die Kreativitat der Kinder anregen und ein fester Bestandteil in ihrem Erleben sein.

Im Kindergarten St. Marien bieten wir den Kindern im padagogischen Alltag Sinnesmaterialien
und Raume an, um ihre musischen Fahigkeiten zu entwickeln. Wir singen, reimen, klatschen und
uben Fingerspiele. Im Morgenkreis Uben wir mit den Kindern Tanze oder Spiele ein. Musik und
musizieren ist fester Bestandteil unserer Arbeit. Die Kinder lernen im Laufe ihrer Kindergartenzeit
verschiedene Musik- und Rhythmik Instrumente kennen und fertigen eigene an, wie bspw. Trom-
meln, Rasseln oder Regenmacher. Mit den alteren Kindern nutzen wir in der Kita auch digitale
Medien wie Filme und andere digitale Tontrager. Phantasiereisen und Entspannungsubungen
sind insbesondere Bestandteil unserer inklusiven Bildung und Erziehung.

Das konnen die Kinder im Kindergarten alles tun und erleben:

Modellieren, Kneten, Drucken, Malen, Lachen, Weinen, Zuhoren,
Trauern, Singen, Schneiden, Kleistern, Weben, Basteln, Gestalten,
Phantasieren, Rollenspiel, Erzahlen, Betrachten, Matschen, Werken,
Konstruieren, Pflanzen, Musizieren, Schlafen, Reimen, Raten
Puzzeln, Ernten, Vorbereiten, Aufraumen, Bauen, Snoezelen,
Schlafen, Traumen, Kochen, Backen, zu Musik Malen, Essen,
Schaukeln, Springen, Hiipfen, Klettern, Tanzen, Turnen, Laufen,
Toben, Rutschen, Kreiseln, Rollen, Drehen, Verstecken, Suchen,
Spielen, Fahren, Ruhen, Still sein, Experimentieren

6.7 Religion und Ethik O

O

Religiose Bildung und Erziehung aus dem christlichen Glauben heraus orientiert sich immer am
Wohl des Kindes und dessen unbedingter und einmaliger Wiirde. Das Kind ist Hauptakteur seiner
religiosen Bildungsprozesse. Die dafur notwendigen Kompetenzen bringt das Kind mit.

Glaube im Sinne von ,Vertrauen” spielt als menschliche Grundhaltung fur alle Kinder und Er-
wachsene eine grolle Rolle. Sie ist wahrscheinlich die beste Voraussetzung dafur, dass Menschen
Vertrauen in Gott entwickeln konnen. Diese menschliche Grundhaltung gilt es im Alltag in der
Kindertageseinrichtung zu entdecken und zu fordern.

Unsere katholischen Kindertageseinrichtungen sind Orte gelebten Glaubens. In einer kindgema-
Ren Weise fuhren wir die Kinder Uber Lieder und Gebete, Zeichen, Bilder und Geschichten des
Glaubens hin zu einer lebendigen Beziehung zu Gott.

Eine groBe Herausforderung fur die religionspadagogische Arbeit ist die religiose Pluralitat. Zum
katholischen Glauben gehort eine grundlegende Offenheit fur andere. Diese Offenheit zeigt sich
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in der religionspadagogischen Arbeit in zweifacher Weise. Zum einen sind alle Kinder eingela-
den, am religiosen Leben der Einrichtung teilzunehmen. Zum anderen konnen auch andersglau-
bige Kinder ihre religiosen Vorstellungen und Erfahrungen in die Gesprache einbringen.

Im Kindergarten St. Marien verstehen wir Religionspadagogik nicht als gesonderten Teil unserer
Arbeit, sondern als Fundament unseres taglichen Miteinanders und lebt von der personlichen
inneren Haltung unserer Erzieherlnnen. Der katholische Glaube wird in unserer Kita keinem Kind
aufgezwungen. Wir erkennen die Besonderheiten anderer Religionen an und respektieren sie.
Bei religionspadagogischen Angeboten laden wir alle Kinder dazu ein teilzunehmen. Zu beson-
deren Anlassen finden Gottesdienste statt, sowohl in der Kita, als auch in der St. Agatha Kirche.
Unterstutzt in unserer Arbeit werden wir von unserem Gemeindereferenten und dem ortsansas-
sigen Pfarrer, welcher in regelmafigen Austausch mit uns steht. Wir treten gerne in Dialog mit
Familien, welche andere Religionen praktizieren und sind daran interessiert, diese auch kennen-
zulernen und zu verstehen. Dies hilft uns in unserer interkulturellen Arbeit und tragt zum gegen-
seitigen Verstandnis bei.

Der Kindergarten St. Marien ist ein Ort, an dem Kinder und Familien die Erfahrung machen kon-
nen, ein Teil einer katholisch christlichen Gemeinschaft zu sein. Im Umgang und im Dialog mit
den Erzieherlnnen erleben die Kinder und Familien, dass ihre Fragen und Gefuhle ernst genom-
men werden. Religionspadagogik bedeutet fur uns ganzheitliche Erziehung, in der wir die Le-
benssituationen der Kinder wahrnehmen und auf diese mit einer christlichen Wertehaltung ein-
gehen. Ein fester Bestandteil im Kindergartenjahr ist die Ausgestaltung von christlichen Festen.
Die Inhalte dieser Feste vermitteln wir den Kindern durch Lieder, Geschichten, Spiele und Ge-
bete. Eine Methode, welche wir in unseren religionspadagogischen Einheiten nutzen, sind die
ganzheitlich sinnesorientierten religionspadagogischen Ubungen nach Franz Kett. Biblische Ge-
schichten, Marchen, der christliche Jahreszyklus und Gebete finden durch das ganzheitliche Er-
arbeiten und Gestalten einen Zugang zum inneren Erleben eines Kindes. Sie fuhren die Kinder
zu Ruhe und Besinnung, gleichzeitig machen sie erste Erfahrungen mit christlichen Symbolen.

6.8 Mathematische Bildung

Unsere Umgebung — die ganze Welt — ist voll von Zahlen, Formen und Mathematik. Kinder sind
fasziniert von Zahlen. Sie lieben es zu zahlen und experimentieren neugierig.
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Kinder bemerken sehr friih, dass die Mathematik viel mit ihrer Lebenswelt zu tun hat. Sie stellen
Vergleiche in Bezug auf Grofe, Alter oder Gewicht auf und begegnen in ihrem Umfeld zahlrei-
chen Formen, Mustern, Strukturen, Symmetrien und RegelmaRigkeiten. Oftmals nutzen die Kin-
der den mathematischen Bereich, um Losungsmoglichkeiten im Alltag zu finden.

Unsere Kindertageseinrichtungen bieten eine vielseitige Ausstattung an ,mathematischen” Mate-
rialien, die die Kinder zum Beobachten, Analysieren, Ausprobieren, Zahlen und Vergleichen an-
regen. So konnen die Kinder auf der Grundlage ihres Entdeckungsdrangs ein mathematisches
Grundverstandnis aufbauen und stetig erweitern.

Mathematik spielt in unserem Leben eine wichtige Rolle und findet sich in allen Lebensbereichen
wieder. Viele Dinge mit denen wir uns taglich umgeben, wiirden sich uns ohne ein mathemati-
sches Grundverstandnis nicht erschliefen. Wir orientieren uns, indem wir geometrische Begriff-
lichkeiten wie Abstande, Langen und Winkel nutzen. Im Kindergarten St. Marien geben wir den
Kindern die Moglichkeit, sich selbststandig mit mathematischen-logischen Lernmaterialien zu
beschaftigen und einen Zugang zur Mathematik zu bekommen. Sie kobnnen dazu verschiedene
Spielmaterialien zum Formen erkennen, Mengen erfassen, Raum-Lage Beziehungen beschrei-
ben, Muster erkennen und verschiedene Zahlenibungen nutzen. Die Erzieher stellen geeignetes
Material zur Verfugung und nutzen verschiedene Anlasse, um die naturliche Neugierde des Kin-
des zum Spielanlass zu nutzen.

Die angehenden Schulkinder beginnen im Herbst nach den Schulferien mit den ,Maxi-Angebo-
ten”. In diesen Angeboten wird ein verstarkter Fokus auf mathematische Bildung gelegt.

6.9 Naturwissenschaftliche Bildung

Kinder erkunden mit groRer Neugier und Wissbegierde ihre Umgebung. lhre Fahigkeit zur Be-
obachtung und zum Hinterfragen der Phanomene, die sie umgeben, bieten unzahlige Bildungs-
gelegenheiten zum Forschen. Die Fragen der Kinder sind Anlass, um sie auf ihrer Suche nach
Antworten zu begleiten und bei Bedarf zu unterstutzen.

Sinnliche und handlungsorientierte Erfahrungen mit den Elementen Erde, Wasser, Feuer und Luft
und ihren Eigenschaften sind fur die Kinder Anregungen Unterschiede und Gemeinsamkeiten
herauszufinden und ihre Gedanken und Fragen dazu mitzuteilen. Die Fragen nach Gott und der
Welt bieten den Kindern den Einstieg in das Erforschen ihres Lebensumfeldes.

Ein grofSer Bereich der ganzheitlichen Bildung nimmt in unserer Kita der Bereich naturwissen-
schaftliche Bildung ein. Im ,Haus der kleinen Forscher” fithren die Kinder unter Anleitung von
ausgebildeten ErzieherInnen verschiedene Experimente durch. Ziel dieser Experimente ist es, sich
Phanomene aus unserer Umgebung erschlieffen zu konnen (wie entsteht Regen, woher kommt
Strom, wie funktioniert ein Komposthaufen, wie wachsen Pflanzen, um nur einige Beispiele zu
nennen). Die Erzieher nutzen die Moglichkeiten des Kindergartens und des Sozialraums, wie die
gunstige Lage zum Wald, sowie das Flussufer der Lenne, um den Kindern moglichst viele Eindru-
cke aus Natur und Umwelt zu geben.

Kindheit spielt sich immer mehr in vorbereiteten Lernorten ab. Kinder erfahren den Sozialraum
oftmals nicht mehr als Ganzes, sondern werden haufig von einer Bildungseinrichtung zur nachs-
ten befordert. ,Draufen spielen” ist fur viele Kinder keine Selbstverstandlichkeit mehr, dabei
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bietet die Natur unzahlige Moglichkeiten. Natur zu erleben ist die Grundlage fur eine umwelt-
bewusste Haltung und Handeln. Kinder, welche die Moglichkeit haben die Natur mit allen Sin-
nen erfahren zu konnen, entwickeln Wertschatzung und Achtung fur ihre naturliche Umgebung.
Eine verantwortungsbewusste Einstellung unserer Umwelt gegentiber aullert sich in einem nach-
haltigen Denken und Handeln im spateren Verlauf des Lebens.

Aus diesem Grund besteht seit dem Jahr 2020 eine Kooperation mit dem Naturpark Sauerland.
Ziel dieser Kooperation ist es, das Thema Natur und Umwelt als Schwerpunkt unserer padagogi-
schen Arbeit verstarkt in den Blick zu nehmen. Durch den Naturpark erhalten wir unterstiitzendes
Informationsmaterial / padagogisches Material mit dem Schwerpunkt Natur und Umwelt, mate-
rielle Unterstitzung bei naturbezogenen Projekten in der Kita, Vermittlung von Padagogen mit
dem Schwerpunkt Naturpadagogik, Buch, Film und Spielmaterialien, Fortbildungsangebote fur
Erzieherlnnen und die Vermittlung von Referenten zu Informationsveranstaltungen. Seit April
2022 sind wir zertifizierte Naturpark Kita.

6.10 Okologische Bildung

Kinder sind neugierig und bewundern ihre Umwelt und die Natur. Unsere Kindertageseinrich-
tungen sind Orte, an denen die Kinder iber Angebote und Projekte eine Moglichkeit zum Expe-
rimentieren, Kennenlernen und Untersuchen der Natur erhalten. Sie entdecken und beobachten
erste Lebenszyklen und weiten ihre Neugierde aus.

Die padagogischen Mitarbeitenden begleiten die Kinder und sind ihnen ein Vorbild. Die Kinder
lernen von ihnen die Natur zu schatzen und achtsam mit ihr und den vorhandenen Ressourcen
umzugehen.

Um die Kinder im St. Marien Kindergarten an okologische Bildung heranzuftihren findet jedes
Jahr im Mai eine Waldwoche statt. Die Kinder sollen in dieser Zeit Spal$ und Freude an Natur
und Umwelt entwickeln, Kenntnisse Uber heimische Pflanzen und Tiere erlangen, sowie in der
Natur beobachten, forschen, entdecken und experimentieren. Die Kinder werden auf diesem
Weg fur dkologische Zusammenhange sensibilisiert und lernen den Wald als Ort des Lebens fur
viele Organismen kennen und wertzuschatzen.

6.11 Medien

Die Kinder erhalten in unseren Kindertageseinrichtungen die Moglichkeit sich zu einer medien-
kompetenten Personlichkeit zu entwickeln. Wir begleiten die Kinder, die Medien kreativ im All-
tag und ihren Lebensbereichen einzusetzen. Wir bieten den Kindern geschuitzte Freiraume zum
Kennenlernen und Auseinandersetzen mit unterschiedlichen Medien an.

Im Tagesablauf, bei Angeboten und Projekten, sowie bei der Gestaltung von Festen und Feiern
kommen die unterschiedlichen Medien in unseren Kindertageseinrichtungen zum Einsatz.

Unsere Kinder leben in einer von (digitalen) Medien kontrollierten Konsumgesellschaft, welche
viele Verlockungen, Reize und Gefahren bereithalt. Aus diesem Grund ist wichtig, dass Kinder
bereits von klein auf lernen, sich in dieser Welt zurecht zu finden. Wichtig dabei ist es, die Kinder
nicht von digitalen Medien fern zu halten, sondern ihnen einen bewussten und kontrollierten
Umgang mit diesen zu vermitteln. Aufgabe der Medienpadagogik ist es, Kindern beim Verstehen
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zu helfen. Um den Kindern einen sinnvollen Umgang mit vermitteln zu konnen benbtigt es des-
halb:

1. Kompetente Erzieherlnnen, welche sich im Umgang mit (digitalen) Medien auskennen.
Digitale Medien sind eine wertvolle Ressource, wenn man sie korrekt einzusetzen weils.

2. Die aktive Auseinandersetzung mit dem Medienverhalten der Kinder (was ist aktuell fur
die Kinder interessant, was wird angeboten).

3. Digitale Mediengerate in der Kita, welche fur Aktionen mit den Kindern genutzt werden
konnen.
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7. Bundesteilhabegesetz - Grundlagen der inklusiven Arbeit

Das Bundesteilhabegesetz regelt die Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung. Fur die Kin-
dertageseinrichtungen gilt der Landesrahmenvertrag (LRV). Die Mallnahmen und Ziele sind auf
der Internetseite des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales veroffentlicht.

In unserer Kindertageseinrichtung wird die heilpadagogische Leistung in Kombination mit pada-
gogischen Leistungen erbracht. Heilpadagogische Leistungen in unserer Kita erhohen die Selb-
standigkeit der Kinder und fordern ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung.

Der Landesrahmenvertrag strukturiert die Eingliederungshilfe in der Kindertageseinrichtung. Da-
mit wird Kindern mit (drohender) Behinderung eine umfassende und selbstbestimmte Bildung
und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermoglicht. Bestandteil ist eine individuelle Bedarfs-
ermittlung vor Ort.

Als Kindertageseinrichtung sind wir ein wichtiger Bestandteil des Bildungssystems und somit
dazu verpflichtet, sowohl die UN-Behinderten- als auch die UN-Kinderrechtskonvention umzu-
setzen. Damit ist verbunden, dass die fruhkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung inklusiv
ausgerichtet ist und alle Kinder entsprechend ihrer individuellen Bedarfe gefordert werden.

In unserer Einrichtung orientieren wir uns an den Ressourcen der uns anvertrauten Kinder. Parti-
zipation wird durchgehend praktiziert. Die Bildungsdokumentation sowie gegebenenfalls der
Teilhabe- und Forderplan (TuF) im Rahmen der Beantragung von Basisleistung | gemafs LRV wird
gemeinsam mit den Sorgeberechtigten sowie allen Fachkraften, die mit dem Kind arbeiten, auf
Augenhohe entwickelt. Es gibt ein abgestimmtes Verfahren fur jedes Kind.

Jedem Kind wird ein Zugang zu individueller und bedarfsgerechter Forderung ermoglicht. Die
Mitarbeitenden haben eine wertschatzende Haltung und einen ressourcenorientierten Blick auf
die Kinder. Vielfaltigkeit wird in unseren Kindertageseinrichtungen gelebt. Der Kita-Alltag ist in-
klusiv gestaltet und Barrieren fur Lernen und Teilhabe sind beseitigt. Fur unsere Kitas ist es selbst-
verstandlich alle Kinder unabhangig von Alter, Herkunft und Geschlecht anzunehmen und auf
ihre individuellen Bedurfnisse einzugehen.

Inklusion bezieht sich auf alle Kinder, die unsere Einrichtungen besuchen und betrifft die Institu-
tion als Ganzes: Gelebte Inklusion in unserer Kindertageseinrichtung ist mit jedem Mitarbeiten-
den hinsichtlich deren Haltung, deren Aufgaben, deren Tatigkeit und deren Kompetenzen ver-
bunden.

In besonderer Weise achten wir auf den Schutz von Kindern mit Behinderung oder von Behin-
derung bedrohter Kinder nach § 37 SGB 1X, da sie aufgrund ihres Alters, Entwicklungsstandes
und etwaiger Vulnerabilitaten kaum Moglichkeit haben sich gegen (sexualisierte) Gewalt und
padagogisches oder therapeutisches Fehlverhalten zur Wehr zu setzen.

Unser Ziel ist es, mit dem Recht auf Bildung jedes einzelnen Kindes ohne Diskriminierung und
auf der Grundlage der Chancengerechtigkeit die volle Entwicklung des kindlichen Potentials zu
starken.
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7.1 Teilhabebeeintrachtigung

Die gesamte inklusive Arbeit ist in einen Kontext gebettet, der die padagogischen Prozesse un-
terstuitzt, das soziale Miteinander sowie die Handlungen und Aufgaben der Kinder untereinander
beeinflusst und allen Kindern eine forderliche und anregende Umgebung anbietet.

Jedes Kind ist mit seiner individuellen Personlichkeit, seiner kulturellen, nationalen, sozialen und
religiosen Herkunft sowie seinen Starken und Schwéchen willkommen. Die Teilnahme aller Kin-
der am Alltag und den Ablaufen innerhalb der Kindertageseinrichtungen wird von den Mitarbei-
tenden gelebt und umgesetzt. Jedes Kind wird seinen Bedurfnissen entsprechend in den Alltag
mit einbezogen und bei Bedarf durch Hilfestellung und Unterstutzung begleitet.

7.2 Diversitat

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem viele Kinder, deren Familien und die padago-
gischen Fachkrafte aus verschiedenen Kulturen und Lebenswelten zusammenkommen. Grund-
lage unserer Arbeit in der Kita ist es die Verschiedenheit und Heterogenitat der Kinder und ihrer
Familien anzuerkennen und ihnen offen gegenuiberzutreten.

Eine diversitatshewusste Haltung beruicksichtigt die besonderen kulturellen und sozialen Bedurf-
nisse von Kindern und lasst diese in unserem Alltag erlebbar werden.

Der Kontakt zu Familien mit ihren unterschiedlichen Kulturen erfordert die Fahigkeit, ihnen res-
pektvoll zu begegnen und sich auf neue Sichtweisen einzulassen. In unserer Kita wird Verschie-
denheit gelebt und findet sich im padagogischen Alltag wieder, damit sich jedes Kind zugehorig
fuhlt und eine Teilhabe an Bildungsprozessen moglich ist.

Eines unserer Ziele im Kindergarten St. Marien ist eine vorurteilsfreie Erziehung sicherzustellen.
Wir unterstutzen Kinder bei ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahi-
gen Personlichkeiten. Hand in Hand und Schritt fur Schritt wollen wir gemaf unserem Leitbild
die Kinder auf ihrem Lebensweg begleiten und sie zu selbststandigen Handeln ermutigen. Wir
haben Vertrauen in die Fahigkeiten eines jeden Kindes und geben ihnen Raum, Zeit und Hilfe-
stellung. Wichtig: kein Kind wird ausgegrenzt! Wir arbeiten inklusiv und geben jedem Kind die
Moglichkeit, sich seinen Moglichkeiten entsprechend, am Alltag zu beteiligen. Auf diesem Weg
erwerben alle Kinder bereits von Anfang an ein Grundverstandnis von Diversitat und lernen da-
mit umzugehen. Es soll fur sie vollig normal sein, dass Menschen eine andere Hautfarbe haben,
eine andere Sprache sprechen, oder bspw. auf einen Rollstuhl angewiesen sind. Unsere Mitar-
beiterinnen nehmen dabei eine Vorbildfunktion ein und vertreten eine offene und annehmende
Wertehaltung. Im St. Marien Kindergarten nehmen wir jedes Kind so an wie es ist und wollen
seine naturlichen Verhaltensweisen nicht verandern.

7.3 Gender

Das Geschlecht ist neben der sozialen Herkunft, einer moglichen Beeintrachtigung oder einem
Migrationshintergrund ein Merkmal, das zu Diskriminierungserfahrungen im Alltag fihren kann.
Wir beruicksichtigen die unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und Familien, bauen Benach-
teiligungen ab und fordern die Geschlechtergerechtigkeit.
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Neben einem sensiblen Blick auf Madchen und Jungen und ihre Moglichkeiten zur freien Entfal-
tung beruicksichtigen wir, dass auch Kinder, die keinem eindeutigem Geschlecht zugeordnet wer-
den, unsere Kindertageseinrichtung besuchen konnen.

Die Sorgeberechtigten unserer Kinder sind zunehmend gepragt von einer Vielseitigkeit, die nicht
zwangslaufig dem Bild einer traditionellen Kleinfamilie entspricht. Die Kinder lernen schon friih
einen selbstverstandlichen und offenen Umgang mit verschiedenen Lebensformen.

Wir geben den Kindern die Moglichkeit, die eigene Geschlechtsidentitat unabhangig von beste-
henden Geschlechterklischees zu entwickeln und unterstutzen sie bei ihrer Personlichkeitsent-
wicklung und dem Ausbau ihrer individuellen Starken.

Im Kindergarten St. Marien durfen alle Kinder diejenigen sein, die sie mochten. Auf die Kinder
wird zu keiner Zeit eine Form von Zwang ausgeubt, bezuglich Genderzugehorigkeit und Ge-
schlechterrollen. Jungen durfen selbstverstandlich mit Puppen spielen und Madchen mit Autos
und Bauklotzen. Jedes Kind sucht sich seine Spielmaterialen und Partner nach seinen individu-
ellen Vorlieben aus. Unsere Mitarbeiterlnnen unterstuitzen jedes Kind bei der Findung seiner Per-
sonlichkeit und nehmen es wert- und vorurteilsfrei an.

7.4 Gelebte Inklusion

Die Einbeziehung der Lebenswelten aller Kinder ist die Grundvoraussetzung fur eine inklusive
Arbeit im gemeinsamen Erfahrungsprozess und in der padagogischen Arbeit. In unseren Kinder-
tageseinrichtungen wird Gemeinschaft erlebt und Chancengleichheit, Nachhaltigkeit, Teilhabe
und Respekt fur Vielfalt erfahrbar.

Wir verstehen Inklusion als einen Prozess, bei dem auf die verschiedenen Bedurfnisse von allen
Kindern eingegangen wird. Erreicht wird dieses durch verstarkte Partizipation an Lernprozessen,
Kultur und Gemeinwesen, sowie durch Reduzierung und Abschaffung von Exklusion.

Inklusion heifst, alle Kinder gleichberechtigt zu behandeln und im Kita-Alltag zu integrieren. Wir
als Kindertageseinrichtungen bieten ein hohes Mal} an Gemeinsamkeiten, als auch die Moglich-
keit die Individualitat eines jeden Kindes zu leben.

Inklusion ist kein ,neues Konzept”, sondern verlangt nach einem neuen Blickwinkel. Die Ausei-
nandersetzung mit Vielfalt ist ein Motor dafur, seine eigene Haltung und die des Teams zu re-
flektieren.

Unser Grundsatz lautet: ,Alle Kinder sind mit ihren Erziehungsberechtigten einzigartig und will-
kommen.”

Grundlage fur die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen Sorgeberechtigten und pada-
gogischen Fachkraften ist der regelmaRige, wechselseitige und vertrauensvolle Austausch. Es fin-
den regelmalig und bei Bedarf multiprofessionelle Entwicklungsgesprache mit entsprechender
Zielsetzung der Teilhabeplanung und Reflexion der vorangegangenen Zielsetzungen mit den Sor-
geberechtigten, der Fachkraft und, wenn moglich, Therapeuten des Kindes statt.

Die individuellen Bedarfe der Kinder geben den Rahmen zur Erbringung der erforderlichen Leis-
tungen zur gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft. Zu einer bestmoglich
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ausgerichteten Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder mit besonderem Forderbedarf ge-
hort auch die Vernetzung und Professionalisierung der Kooperation mit anderen Akteuren im
Feld der inklusiven Bildung. In der Regel sind dies Fruhforderstellen, Therapiepraxen und Schu-
len.

Konzeption zur inklusiven Arbeit in unserer Kita

In unserer Einrichtung verfolgen wir einen inklusiven Ansatz, der es allen Kindern ermoglicht,
gemal ihren individuellen Bedurfnissen und Fahigkeiten zu wachsen und zu lernen. Dabei legen
wir besonderen Wert auf eine enge Zusammenarbeit mit den Familien sowie auf die interdiszip-
linare Kooperation mit externen Partnern und Fachkraften. Unser Ziel ist es, jedes Kind bestmog-
lich zu fordern und zu unterstuitzen. Im Vordergrund steht die Diversitat der Kinder, die den Alltag
unserer Einrichtung bereichert.

7.4.a Familienanamnese und individuelle Forderung

Im Rahmen der kontinuierlichen Zusammenarbeit mit den Eltern wird ein ausfuhrlicher Fragebo-
gen zur Familienanamnese ausgegeben. Dieser ermoglicht es uns, mehr Uber die Lebenssituation
der Kinder zu erfahren und deren Bedurfnisse fruhzeitig zu identifizieren. In gemeinsamen Ge-
sprachen und durch das Ausfullen der Teilhabe- und Forderplane mit den Eltern, den Erziehern
und, falls notwendig, auch mit Therapeuten, stellen wir sicher, dass die spezifischen Forderbe-
darfe jedes Kindes berucksichtigt und individuell geplant werden. Diese Plane werden regelma-
Rig Uberpruft und angepasst.

7.4.b Beobachtung und Dokumentation

Fur die gezielte Beobachtung und die Dokumentation der kindlichen Entwicklung nutzen wir
verschiedene Beobachtungsinstrumente. Hierzu zahlen unter anderem der Gelsenkirchener Ent-
wicklungsbogen, der Basik-Bogen sowie regelmafige und umfassende Notizen aus unseren Fall-
beratungen innerhalb der Gruppe. Diese Instrumente unterstitzen uns dabei, die Fortschritte der
Kinder systematisch zu verfolgen und etwaige Forderbedarfe frihzeitig zu erkennen.

7.4.c Kollegiale Beratung und interdisziplinare Zusammenarbeit

Um eine bestmogliche Forderung zu gewahrleisten, setzen wir auf eine enge und regelmalSige
kollegiale Beratung sowohl intern als auch extern. Im Rahmen der Netzwerktreffen Inklusion des
Tragers tauschen wir uns intensiv mit anderen Fachkraften aus. Diese Treffen bieten eine wert-
volle Gelegenheit, die Praxis zu reflektieren, Herausforderungen zu besprechen und gemeinsame
Losungsansatze zu entwickeln.

Zusatzlich steht uns die Inklusionsbeauftragte des Tragers fur regelmafige Beratungen und als
Ansprechpartnerin zur Verfugung, um die Inklusion in unserer Einrichtung stetig zu optimieren.
Unsere zwei Inklusionsfachkrafte spielen dabei eine zentrale Rolle, indem sie die Gruppe und
die einzelnen Kinder gezielt unterstutzen und in der Einrichtung als Multiplikator tatig sind.

7.4.d. Forderangebote und Kooperationen

Unsere Einrichtung arbeitet eng mit zahlreichen regionalen Kooperationspartnern zusammen,
darunter Therapiezentren, Beratungsstellen und Fachberater. Diese Partnerschaften ermoglichen
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es uns, den Kindern zusatzliche Fordermoglichkeiten und gezielte Therapien direkt vor Ort an-
zubieten. Eine Liste aller relevanten Kooperationspartner liegt in der Kita aus und steht allen Mit-
arbeitern und Eltern zur Verfugung.

Daruber hinaus fordern wir die Teilnahme an lokalen Angeboten und Projekten, die den Aus-
tausch zwischen Fachkraften und Familien unterstutzen. Wir sehen diese Vernetzung als wichti-
gen Bestandteil unserer inklusiven Arbeit, um den Kindern vielfaltige Entwicklungs- und Forder-
moglichkeiten zu bieten.

8. Kindeswohlgefahrdung und Pravention

Den WIR-KITAs ist das Kindeswohl ein besonderes Anliegen. Als Geschopf und Abbild Gottes
hat jeder Mensch eine unantastbare Wurde. Daher zeichnen sich katholische Einrichtungen
durch gegenseitige Achtung, Respekt, Wertschatzung, Offenheit und eine Kultur der Achtsamkeit
aus. Die WIR-KITAs schaffen durch die Einfihrung des , Institutionellen Kinderschutzes” die Vo-
raussetzungen fur einen padagogisch-professionellen Umgang mit (sexualisierter) Gewalt. Als
WIR-KITAs mochten wir zeigen, dass es uns wichtig ist, unsere christliche Grundhaltung in die
Strukturen und Konzepte unserer Kindertageseinrichtungen einfliefSen zu lassen. Gleichzeitig be-
schreibt das Schutzkonzept die verschiedenen MafSnahmen zur Pravention und Intervention ge-
gen (sexualisierte) Gewalt. Die genannten Mallnahmen sind nicht nur fur alle haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeitenden in unseren Kindertageseinrichtungen bindend, sondern auch fur die Lei-
tung und Verwaltung der Tragergesellschaft. Dieses Schutzkonzept greift die Handreichung ,Pra-
vention von sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen” der Deut-
schen Bischofskonferenz vom 25. November 2010 auf und setzt die ,Ordnung zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen fur
die Erzdiozese Paderborn” (Praventionsordnung — PravO) vom 11. April 2014 um. Zudem nimmt
das Konzept Bezug auf den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung auf der Grundlage des Bun-
deskinderschutzgesetzes (BKiSchQG).

In besonderer Weise achten wir auf den Schutz von Kindern mit Behinderung oder von Behin-
derung bedrohter Kinder nach § 37 SGB IX, da sie aufgrund ihres Alters, Entwicklungsstandes
und etwaiger Vulnerabilitaten kaum Moglichkeit haben sich gegen (sexualisierte) Gewalt und
padagogisches oder therapeutisches Fehlverhalten zur Wehr zu setzen.

Rechtliche Grundlagen: UN-Kinderrechtkonvention: Artikel 3, 6, 12 und 24: Grundgesetz: Ar-
tikel 1 Satz 1 und Artikel 2 Satz 1; Burgerliches Gesetzbuch: §1631 Abs. 2; SGB VIII: §1 Abs.
1, §8a, §8b, §22, §22a, §45, §47, §79a; KiBiz NRW: §2, §8, §9 und §12; Bundeskinderschutz-
gesetz (BKiSchG); KKG; SGB IX: § 37a; Bildungsgrundsatze fur Kinder von 0-10Jahren in Kin-
dertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen; Arbeitshilfe inklu-
siver Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen (LVR und LWL).

Das Konzept soll die Rechte der Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen sichern und ihr
Wohl umfassend schiitzen. Die Handlungsanleitungen sollen allen Mitarbeitenden von Kinder-
tageseinrichtungen, der Unternehmensfithrung und Mitarbeitenden in der Verwaltung Sicherheit
geben. Dieses Schutzkonzept ruft zur Reflexion des eigenen Handelns auf, um daraus konkrete
Handlungen und Praktiken abzuleiten. So werden Kindertageseinrichtungen in diesem sensiblen
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Bereich zu lernenden Organisationen. Gemeinsam pflegen wir eine Kultur der Achtsamkeit, die
die spezifischen Gefahren und Risiken in Kindertageseinrichtungen in den Blick nimmt. Gemein-
sames Ziel muss es sein, die Kinder mit ihren jeweiligen Rechten zu starken und die Sorgebe-
rechtigten als wichtigste Bezugspersonen ernst zu nehmen. Dafir ist die Begegnung auf Augen-
hohe ebenso Voraussetzung wie der offene und wertschatzende Umgang.

8.1 Meldung von Ereignissen oder Entwicklungen zur Sicherstellung des Kindeswohls

Im Rahmen des Schutzauftrages nach § 47 SGB VIII und § 37a SGB IX (zum Schutz vor Gewalt
fur Kinder mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Kinder) melden wir Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen. Damit stellen wir
sicher, dass wir moglichst frihzeitig Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen ent-
gegenwirken.

- Die Einschatzung und Bewertung meldepflichtiger Ereignisse und Entwicklungen wird
gemeinsam mit allen Beteiligten im Kontext unserer auf den Kindesschutz ausgerichteten
Grundhaltung getroffen.

- Bei Bekanntwerden von Ereignissen oder Entwicklungen wird die Leitung der Kinderta-
geseinrichtung unmittelbar informiert.

- Die Leitung der Kindertageseinrichtung pruft und bewertet die Situation ggfls. in Abstim-
mung mit der zustandigen Regionalleitung.

- In der Kindertageseinrichtung werden die Ereignisse oder Entwicklungen dokumentiert
und zusammen mit der zustandigen Regionalleitung wird eine Meldung nach § 47 SGB
VIIl und/oder § 37a SGB IX geprift.

- Die Meldung nach § 47 SGB VIl und/oder § 37a SGB IX erfolgt durch die zustandige
Regionalleitung.

8.2 Institutionelles Schutzkonzept

Das Schutzkonzept soll die spezifischen Gefahren und Risiken in den Strukturen der Kinderta-
geseinrichtungen aufzeigen, um Schutzmechanismen zu etablieren, die geeignet und wirksam
sind. Das Konzept gibt allen Beteiligten Handlungssicherheit und schafft zudem klare Strukturen.
Dabei orientiert sich das Schutzkonzept an den Grundaussagen zur Haltung gegenuber Kindern,
Sorgeberechtigten und Mitarbeitenden wie sie im Leitbild und den Fuhrungsleitlinien beschrie-
ben sind. Schutz von Kindern bedingt die Vergewisserung und Verstandigung dieser Grundhal-
tungen. Durch die Beteiligung und Mitwirkung aller Mitarbeitenden in diesem fortlaufenden Pro-
zess wird das gemeinsame Grundverstandnis entwickelt und weitergetragen. Ebenso erfolgt die
Umsetzung in den Strukturen und Prozessen der jeweiligen Kindertageseinrichtungen im Zusam-
menwirken von Trager, Leitung und Mitarbeitenden. Durch die Beschreibung von Beschwerde-
wegen, die Darstellung grundlegender Prozesse im Qualitatsmanagement oder die Vereinbarung
konkreter Regeln in der Kita werden Risiken minimiert, und gefahrdendes Verhalten wird schnel-
ler erkannt. Fur jede Kindertageseinrichtung werden spezifische Gefahren und Risiken innerhalb
der eigenen Strukturen reflektiert und dargestellt. Grundlage dafur sind die allgemeinen Aussagen
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und Verfahren dieses Schutzkonzeptes. Spezifische Gefahren und Risiken umfassen dabei perso-
nenbezogene Ursachen: Dazu gehdren mangelnde Kommunikation und fehlendes Wissen
ebenso wie Machtanspruche, kriminelle Interessen, personliche Krisen und sexuelle Orientie-
rung. Weitere Ursachen konnen in institutionellen und gesellschaftlichen Zusammenhangen lie-
gen: beispielsweise Tabuisierung, ein Klima des Verschweigens, unklare Rollenverteilung, man-
gelnde Kontrolle, autoritare Organisationsstrukturen oder fehlende Verfahren zur Intervention.

8.3 Spezifische Gefahren und Risiken in Kindertageseinrichtungen

Sensible Situationen in Kindertageseinrichtungen (bspw. Pflege/Schlafen) werden entsprechend
den Bedurfnissen der Kinder gestaltet. Gleichzeitig bergen sie immer das Risiko, ausgenutzt und
fur eigene Interessen missbraucht zu werden. Hier konnen durch die Erarbeitung von handlungs-
oder einrichtungsbezogenen Regeln Sicherheit und Vertrauen geschaffen werden. Stress und an-
gespannte Arbeitssituationen erschweren und belasten eine gute padagogische Arbeit und kon-
nen von Aullenstehenden ausgenutzt werden, um Missbrauch zu verschleiern. Stress kann aber
auch bei belasteten Mitarbeitenden Ausloser oder Gelegenheit zu Ubergriffigem Verhalten sein.
Eine positive und wertschatzende Haltung gegenuiber Kolleginnen und Kollegen ist fur die Zu-
sammenarbeit in Kindertageseinrichtungen wichtigste Voraussetzung.

8.4 Mogliche Risiken

- Zugange in die Kindertageseinrichtung von aullen

- abgelegene Raume oder Bereiche im AufSengelande

- Raume, die gemeinsam mit externen Partnern genutzt werden
- von aullen bestimmte Arbeitsablaufe

- langfristig geschaffene Freiraume ohne bestandige Aufsicht

Ein Schutzkonzept hat keinesfalls das Ziel umfassender Kontrolle und Uberwachung, Vielmehr
geht es darum, auf der Basis von Vertrauen und Sicherheit vielfaltige Freiraume zu schaffen und
eine beziehungsreiche padagogische Arbeit zu gestalten.

8.5 Risiko- und Strukturanalyse

Fur unsere Kindertageseinrichtungen tragen wir gemeinsam mit allen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden vor Ort die Verantwortung fur die uns anvertrauten Kinder und Familien. Daher
ist es uns als WIR-KITAs besonders wichtig, die Einrichtungen bei der Entwicklung der Risiko-
analyse zu unterstitzen und den Rahmen dafrr partizipativ anzulegen. Vor diesem Hintergrund
werden im Folgenden Leitfragen zu Risiko- und Schutzfaktoren beschrieben. Die Risikoanalyse
und deren Auswertung ist in jeder Kindertageseinrichtung beteiligungsorientiert zu entwickeln.
Im Sinne einer Bestandsaufnahme ist zu prifen, ob in der alltaglichen Arbeit oder den Organisa-
tionsstrukturen Risiken oder Schwachstellen bestehen, die eine Austibung sexualisierter Gewalt
ermoglichen oder sogar begunstigen. Die Beteiligten werden so fur ,blinde Flecken” und zur
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Auseinandersetzung mit tabuisierten, ,empfindlichen” Themen sensibilisiert. Bereits vorhandene
Schutzfaktoren werden gemeinsam reflektiert und ggf. auch neu beschrieben. Es liegt in der Ver-
antwortung der Einrichtungsleitung, eine Risikoanalyse mit entsprechendem MaBnahmenplan zu
entwickeln. Der Malnahmenplan ist zu dokumentieren und mindestens einmal jahrlich zu Uber-
prufen. Der Trager wird regelmalig Uber notwendigen Malinahmen informiert. Die Leitung wird
dabei durch den Trager unterstutzt. Die intensive Auseinandersetzung mit den Gegebenheiten
vor Ort setzt mindestens die Beteiligung der Leitung, der Mitarbeitenden, Vertreter:innen der
Sorgeberechtigten und Vertreter:innen der ehrenamtlich Tatigen voraus. Die Kinder sind alters-
entsprechend zu beteiligen. Alle Gruppen wissen von dem Prozess und haben die Chance, sich
in angemessener Form einzubringen. Die breite Einbindung erhoht die Akzeptanz des Themas.
Zudem werden unterschiedliche Bedarfe und Perspektiven von Anfang an berucksichtigt. Es
braucht ausreichende Zeit zur Kommunikation und Auswertung.

Unser Schutzkonzept ist inklusiv ausgerichtet und beruicksichtigt unterschiedliche Gefahrdungs-
potentiale und Schutzbedurfnisse der Kinder. Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitat
wahr und an. Inklusion umfasst dabei ein Leben in Gemeinschaft in allen Dimensionen von
Diversitat (vgl. Kap. 3.3 (LWL + LVR, 2020)). In der Praxis bedeutet das, ausschliefende Barrieren
fur die Teilhabe aller zu verandern, kulturelle und gesellschaftliche Diversitatsaspekte in den
Blick zu nehmen, sowie geschlechtssensibel zu handeln.

Um den Gewaltschutz auch im Rahmen der inklusiven Erziehung zu gewahrleisten, bedarf es
eines sensiblen Umgangs mit der Besonderheit jedes einzelnen Kindes und ihnen auf Augenhohe
und mit Respekt zu begegnen. Das Erkennen der Bedurfnisse und die Akzeptanz von Grenzen
z.B. von behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern erfordert ein hohes Mal% an Ein-
fuhlungsvermogen und Verantwortung gegentber den anvertrauten Kindern. Aufgabe der Mitar-
beitenden ist es, das eigene professionelle Handeln zu reflektieren und entsprechend zu regulie-
ren und ein Bewusstsein fur korperliche und emotionale Grenzen zu entwickeln. Strukturen und
Verfahrensweisen werden jahrlich reflektiert, weiterentwickelt und gegebenenfalls erweitert.

Die praventive Auseinandersetzung beginnt bei der Personaleinstellung, in der die Mitarbeiter
ein Fuhrungszeugnis vorlegen, eine Selbstverpflichtungserklarung und einen Verhaltenskodex
unterzeichnen. In der Thematik Arbeitssicherheit werden alle Mitarbeiter eingewiesen.

In den Probezeit-Gespachen wird gemeinsam das Verhalten Uberpruft und reflektiert.

In offenen Gesprachen wird den Mitarbeitern Gehor geschenkt. Die Leitung verankert ein Belas-
tungsmanagment und stellt durch konsequente Arbeitssicherheit sicher, dass Mitarbeiter nach-
haltig geschtitzt und gesund bleiben.

Vorraussetzung ist eine kontinuierliche Reflexion und eine personliche Auseinandersetzung mit
den eigenen Werten, dem eigenen Verhalten und den Anforderungen. Es erfolgt ein Praventions-
schulung, die in regelmaBigen Abstanden aufgefrischt werden muss. Die Institution aktualisiert
regelmaRig das Gewaltschutzkonzept und halt die rechtlichen Bezuige im Blick. Ein Kindeswohl-
beauftragter ist schriftlich festgelegt. Pravention findet schon im Alltag statt, in der Kultur gelebt
und respektiert wird. Die Reflexion der eigenen Werte und der Haltung, die Organisation der
Sicherheit im Alltag, die Aufsicht und die Ablaufe sind ein wichtiger Baustein. Mittels der Daten-
schutzschulung werden die Mitarbeiter belehrt, um einen rechtssicheren Umgang mit personen-
bezogenen Daten zu gewahrleisten und vertrauensvoll damit umzugehen.
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In unterschiedlichen Angeboten und Projekten lernen die Kinder Gefuihle zu benennen, Grenzen
zu setzen und Nein zu sagen. Kindgerechte Beschwerde- und Schutzwege werden durch die
Partizipation und Kinderkonferenzen eingehalten. Jedes einzelne Kind wird gesehen.

Ein abschliefender Punkt ist die Eltern- und Netzwerkarbeit, die wir in der Einrichtung leben.
Ein klarer Informationsfluss, gezielte Vereinbarungen und Abholrechte, regelmafSige Elter- und
Infoabende werden dazu eingehalten.

Sichere Beschwerdewege werden kommuniziert und Zusammenarbeit mit dem Jugendamt findet
kontinuierlich statt. Die Erziehungsberatung und die Netzwerkarbeit mit den Fruhforderstellen
gehort zum Aufgabenfeld. Notfallkontakte sind allen Mitarbeiter bekannt und hinterlegt.

Reaktion auf mogliche Gewalt:

o klare Melde- und Interventionskette - Informationen sammeln und Dokumentation

e Kollegiale Fallberatung

¢ Interne Meldung - Kindeswohlbeauftragte im Kindergarten

e Einschatzung Ampelbogen

e Information der Sorgeberechtigten (wenn Kindeswohl dadurch nicht weiter gefahrdet
wird)

e Abstimmung Leitung und Regionalleitung

e Kooperation Jugendamt

Leitthemen Erlauterungen und gegebenenfalls Notwendige Mallnahmen

Zielgruppen

Zielgruppen unserer An- | Die primare Zielgruppe sind die Kinder im Betreuungsalter zwi-
gebote. schen einem und sechs Jahren. Die sekundare Zielgruppe die Er-
Belastungsfaktoren  im | ziehungsberechtigten. Weitere indirekte Zielgruppen sind unsere
Sozialraum und im fami- | Kooperationspartner, wie z.B. Fruhforderstellen, Schulen, Thera-
liaren Kontext der Kin- | peuten, usw. Eine weitere Verantwortung der Praktikanten und
der. Auszubildenen obliegt uns ebenfalls.

Belastungsfaktoren bezogen auf den Sozialraum:

e Zu wenig Kita-Platze

e Grofe Kindergruppen

e Leistungsdruck

e Wohnraummangel

e Armut und materielle Not

e Lange Warteschlangen bei Beratungsstellen oder Forderan-

geboten
e Digitale Risiken (exzessive Bildschirmzeit, ungeeignete In-
halte)
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e Folgen der Pandemie und Inflation
e Personalmangel

Belastungsfaktoren bezogen auf die Belastungen im familiaren
Kontext:

e Familiare Ressourcenknappheit, z.B. Alleinerziehend, feh-
lende Entlastung

e Kulturen und Sprachen

e Chronische Krankheiten, Kinder mit Behinderung und Ent-
wicklungsverzogerungen oder Verhaltensauffalligkeiten

e Sprachbarrieren

e Psychische Belastung der Eltern

e Suchtprobleme

¢ Inkonsistente Erziehung

Regelungen zum Kon-
takt zu anderen Perso-
nen (Ehrenamtlichen,
Netzwerkpartner:innen,
Therapeut:innen, ...) in-
nerhalb der Einrichtung

Alle Mitarbeiter, sowie alle ehrenamtlich und nebenberuflich Tati-
gen sind sich der hohen Verantwortung gegentiber den anvertrau-
ten Kindern bewusst.

Der Schutz der Kinder und deren personliche Daten hat hochste
Prioritat. Ohne wirksame Schweigepflichtsentbindung werden
keine personenbezogenen Daten/Informationen weitergegeben
(auler in gesetzl. geregelten Ausnahmefallen, wie z.B. einer
akuten Kindeswohlgefahrdung).

Bei externen Therapeuten oder Referenten ist die Einwilligung der
Erziehungsberechtigten der Vorsatz.

Fuhrung

Fuhrungsleitlinien und
deren  Kommunikation
an die Mitarbeitenden

Den Mitarbeiter sind die Fihrungsgrundsatze bekannt. Diese sind
im QM Handbuch und Einarbeitungsordner verankert.

Fuhrungsstil

Umgang mit Macht und
Einfluss

In der Einrichtung ist uns wichtig, dass alle Fachkrafte gleichbe-
rechtigt sind und ihre Rolle als Fachkraft ausleben konnen. Wir

schatzen die Vielfaltigkeit eines groSen Teams und nutzen diese
verschiedenen Kompetenzen.

Definition und Delega-
tion Aufgaben,
Kompetenzen und Rol-
len der Fuhrungskrafte

von

Entscheidungsbereiche und Weisungsbefugnisse sind Uber die
QM-Bereiche Personal und Trager-Leitung in der Stellenbeschrei-
bung ausfuhrlich dokumentiert.
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Transparenz von Ent-
scheidungen und Hierar-
chien

In den einzelnen Kinder-Gruppen sind Fachkrafte tatig. Diese ar-
beiten gleichberechtigt und kollegial zusammen. Siehe QM Be-
reich Personal.

Umgang mit Mitarbei-
tenden (Fursorge und
Kontrolle)

Fehlerkultur und Schutz-
faktoren

e Regelmalige Mitarbeitergesprache der Leitung mit den
Mitarbeiter.

e Befragung zur Zufriedenheit im Teamgesprach oder per-
sonlichem Gesprach. Kommunikation in den jahrlichen
Zielvereinbarungsgesprachen.

e Anbieten von UnterstitzungsmaBnahmen.

Kommunikationsstrukturen

Kommunikationsstruktu-
ren innerhalb der Ein-
richtung und wie diese
geregelt sind

Die Kommunikationsstrukturen sind klar im Verhaltenskodex ger-
gelt und werden den Mitarbeitern zur Unterzeichnung vorgestellt
und vorgelegt.

Das Ziel- und Leitprinzip ist eine klare, wertschatzende, verlassli-
che und vertrauensvolle Kommunikation fur eine gelingende Zu-
sammenarbeit, den Kinderschutz und die Bildungsqualitat.

Im Gesamt-, Gruppen-, Koordinatoren-, Integrations- und Projekt-
teams werden diese stets analysiert und optimiert.

Studientage/Konzeptionstage finden dreimal jahrlich statt.

Kommunikationsstruktu-
ren und -wege zu / mit
den Sorgeberechtigten

In einem Vertrag werden die personlichen Daten erfasst und die
ersten rechtlichen Absicherungen getroffen. In einem Aufnahme-
gesprach werden alle relevanten Informationen zum Kind erfasst,
um einen vertrauensvollen Start zu gewahrleisten.

Mittels der Eingewohnungsgesprache erhalten die Erziehungsbe-
rechtigten eine Ruckmeldung zum Start lhres Kindes in der jewei-
ligen Gruppe.

In regelmaligen Elterngesprachen geht es um einen Austausch zur
Bildungs- und Entwicklungsdokumentation des Kindes. Es werden
gemeinsame Zielvereinbarungen getroffen.

In taglichen Tur- und Angelgesprachen schenken die Mitarbeiter
den Eltern Gehor, informieren Uber den Alltag oder Uber beson-
dere Vorfalle.

Im Emailverkehr konnen sich die Erziehungsberechtigten mit lhren
Anliegen an das Personal wenden.

Die Kindergartenpost wird sowohl personlich ausgehandigt, als
auch auf dem schwarzen Brett der Kindergartenapp veroffentlicht.
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Dort finden die Erziehungsberechtigten alle Informationen und
Termine.

Mittels Umfragen erhalt das Team Ruckmeldungen bezuglich un-
terschiedlichen Thematiken. Es findet ein aktiver Austausch statt
und Prozesse werden optimiert.

Das Beschwerdemanagement erfolgt durch eine Beschwerdebox.
Inhalte werden mit ins Team genommen und besprochen. Der El-
ternrat wird bei Elternbeschwerden eingebunden.

Vernetzung der Praventi-
onsarbeit

Transparenz zu Wegen
und Ansprechpart-
nern:innen

Innerhalb der Einrichtung besteht ein Ordner mit den aktuellen
Kooperationspartnern. Diese sind fur die Eltern Uber die Konzep-
tion ersichtlich/zuganglich.

Vor jeder Re-Zertifizierung als Familienzentrum werden diese ak-
tuallisiert. Weiterhin finden mit den verschiedenen Kooperations-
partnern 1-2 mal im Jahr gemeinsame Treffen zum Austausch und
Absprachen statt.

Raum und Zeit zur Ver-
haltensreflexion fur Mit-
arbeitende (Anlasse, Ge-
legenheiten, Abspra-
chen)

In monatlichen Teamsitzungen und Dienstbesprechungen im Ge-
samt- und im Gruppenteam findet ein Austausch der Mitarbeiter
statt.

Innerhalb des Gruppenteams findet eine kollegiale Fallberatung
der einzelnen Kinder statt.

Im Jahresgesprach wird das Wohlbefinden der Mitarbeiter erfragt,
die Aufgaben- und Arbeitszufriedenheit analysiert, neue Anforde-
rungen, Ziele und Vereinbarungen getroffen. Forderung, Fort —
und Weiterbildungen besprochen.

Umgang mit und Regeln
zu besonderen Vertrau-
ensverhaltnissen in der
taglichen Arbeit

In dem Verhaltenskodex sind verbindliche Verhaltensregeln fur
den Arbeitsalltag festgelegt.

Verhaltenskodex  (und
wie alle Beteiligten hier-
uber informiert werden)

Inneralb des institutionellem Schutzkonzept unterzeichnen alle
Mitarbeiter den Verhaltenskodez und die Selbstverpflichtungser-
klarung. Desweiteren werden sie durch die regelmafSigen Praven-
tionsfortbildungen kontinuierlich sensibilisiert.

Erarbeitung und Umset-
zung praventiver Mal%-
nahmen

e Vereinbarungen gemal} §8a — Schutzauftrag bei Kindes-
wohlgefahrdung und §72 a SGB VIII zwischen dem Kreis
Olpe und dem Trager der Kindertageseinrichtung.

e Anlehnung an den gelben Ampel Einschatzungsbogen
,Fruhe Hilfen” vom Kreis Olpe.

e Kinderschutz — Soziales Fruhwarnsystem.
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e Prozess- und Risikoanalyse (jahrliche Begehungen).

e Verantwortlichkeiten klar geregelt (Kinderschutzbeauf-
tragte, Hygienebeauftragte...).

e Praventionsschulungen z.B. sexualisierter Gewalt oder Da-
tenschutzschulung.

Konzeptionelle / padagogische Fragestellungen

Praventionsangebote in e Praventionsschulung aller Mitarbeiter

der Einrichtung e Elternabende

e z.B.: SMART-Projekt (Kinder)

e Partizipation wird innerhalb der Einrichung gelebt
e Mitarbeitergesprache

e MAV-Gesprache

Auseinandersetzung der e RegelmaRig stattfindende Praventionsschulungen
Mitarbeitenden mit se- e Einweisung des sexualpadagogiosches Schutzkonzept der
xualpadagogischen The- Einrichtung

men e Fortbildungsangebote fur alle Mitarbeiter im Bereich der

sexualpadagogischen Schutzkonzepte und der Padagogik

Umgang mit dem Recht | Thema Kinder haben Rechte
der Kinder auf Beteili-

gung und dessen Umset- o Altersgerechte Mitbestimmung der Kinder — Partizipation.
zung im Alltag e Kinder nach eigenen Grenzen fragen und diese respektie-
ren.

e Allgemein die Rechte der Kinder erarbeiten und verbildli-
chen.

e Hilfestellung leisten.

e Partizipation wird in den Gruppen und im gesamten Kin-
dergartenalltag gelebt. Kinderkonferenzen zu bestimmten

Thematiken.
Auseinandersetzung mit e Siehe Verhaltenskodex
dem Thema ,Nahe und e Die Rolle der Erzieherin
Distanz” in der Einrich- e Akzeptanz mit Grenzen
tung. e Keine Kosenamen

e Nahe, wenn es vom Kind ausgeht
Verhaltensregeln ~ und , _ ) _ )
e Wickeln (Eins- zu Einsbetreuung, im Schutzraum, Intim-

Grenzen - i
sphare beachten und einhalten
Raumkonzept
Raumgestaltung e Die Raumlichkeiten sind offen gestaltet. Einschrankungen
als Ruckzugsmoglichkeit vorhanden (Nebenraum, Flur...)
Qualitatshandbuch Kita-Team 30.06..2025 Seite 54 von 85

5.2.5.1._Einrichtungskonzeption WIR-KITAs Version: 1.0 (Stand: 30.09.2025)



ST. MARIEN

Kindergarten
VRSV

N
W Z-KITAs

Padagogische Konzeption
Kath. Kita St. Marien, Altenhundem

Familienzentrum NRW

Katholische Kita gem. GmbH

Bereiche mit wenig Ein-
sicht

nutzung und Aufsichts-
pflicht

Absprachen zur Raum- e Gruppenregeln innerhalb der Gruppe

(Nebenraum — Tur bleibt angelehnt)
Regeln im Team (AulRengelande — Erzieher positionieren

sich breit/in jede Blickrichtung)
e Immer ein Kind auf Toilette
e Flurregel (zwei Kinder aus jeder Gruppe) - Kontrollgange
e Feste Turntage der Gruppen
e Die Moglichkeit sich im Forscher- oder Personalraum um
die Nutzung einzutragen
e Erarbeitung Raumnutzungs-Plan

Wahrung  des  Intim- e Wickelbereich liegt hinter einer Trennwand (halbhohe
schutzes in den Sanitar- Mauer)
und Wickelbereichen e Es gibt verschiedene MaBnahmen um eine belegte Toilette

zu kennzeichnen
MalRnahme:

e Nur Personal mit Praventionsschulung wickeln die Kinder
— Eins zu Eins-Betrreuung.

e Zugang zum Aullengelande fur Kinder und Eltern in der
Wickelzeit sperren.

¢ Sichtschutzfolie an den Fenstern und Turen

Gestaltung des Aufen- | Das Auflengelande ist sehr geraumig und verwinkelt. Es bestehen
gelandes Versteckmoglichkeiten bei der Schaukel, hinter den kleinen He-
cken, in und hinter dem kleinen Spielhaus, hinter der Werkhttte,
Versteckmoglichkeiten | gen Vorhang auf der Fahrzeugseite, hinter der Hausmauer, im
Spielhaus und im Fahrzeugschuppen.

Zugang von aufSen e Es besteht ein Zugang Uber das Aulengelande/den Spiel-
platz.
e Ein weiteres Tor zum Parkplatz ist in Uberlegung.

Umgang mit und Ab- e Wickelsituation — Eins- zu Eins-Betreuung
sprachen zu Situationen, e Hilfe beim Toilettengang eines anderen Kindes
in denen Mitarbeitende
oder andere Kontaktper- | Mafinahme:
sonen mit Kindern Uber-
wiegend allein in einem
Raum sind

e Die Turen bleiben angelehnt.
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Umgang mit und Ab-
sprachen zu Situationen,
in denen Kinder uber-
wiegend allein sind

Die Kinder sind allein bei der Nutzung der Ruickzugsmoglichkei-
ten, wie z.B. im Nebenraum, im Flur, kurze Wege z.B. innerhalb
der Einrichtung, oder beim Toilettengang.

MalRnahme:

e Kinderkonstellationen Uberdenken
e Kontrollgange

Absprachen zum Thema
offene / geschlossene
Taren

e Turen innerhalb der Gruppe sind meist offen
e Turen zum Flur sind geschlossen

e Eingangstur ist bis 08.50 Uhr Uber denTurkontakt zu off-
nen, ab dann sollte geklingelt werden

e ab 11.30 Uhr ist sie wieder zu 6ffnen
e Fluchttiren zum AufSengelande sind fur Kinder zu dffnen
(nur von innen).

Sonstiges

Regelungen und Abspra-
chen zu Situationen, die
besondere Gelegenheit
zu Grenzuberschreitun-
gen bieten konnten (Mit-
tagsbetreuung,  Schlaf-
dienst, Wickelsituation,

...

Diese Grenzuberschreitungen waren moglich:

e in der Wickelsituation

e beim Beaufsichtigen ,Schlafen”
e Hilfestellung beim Toilettengang
e beim Turnen gegeben.

Regelungen hierzu sind im Verhaltenskodex und in der Selbstver-
pflichtung gegeben.

Vereinbarte ~ Malinah-
men zur Vermeidung
von  Grenzuberschrei-
tungen

MalBnahmen:

e Angelehnte Turen
e Hilfestellung vom Personal durch andere Gruppen

8.6 Verhaltenskodex

Als Trager katholischer Kindertageseinrichtungen sind wir gem. § 3 der PravO der Bistumer ver-
pflichtet, klare und speziell auf die Kindertageseinrichtungen ausgerichtete Verhaltensregeln par-
tizipativ zu entwickeln. Alle Mitarbeitenden der WIR-KITAs sowie alle ehrenamtlich Tatigen sind
sich der hohen Verantwortung gegeniiber den ihnen anvertrauten Kindern bewusst. Sie setzen
sich mit dem Thema ,Schutz von Kindern” offensiv auseinander. Die nachfolgenden Verhaltens-
regeln stehen im Bezug zu dieser Grundhaltung. Sie tragen zum eigenverantwortlichen Handeln
bei und geben eine gemeinsame Orientierung, um fur das Wohl und die Selbstbestimmung der

Kinder einzutreten.
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Der Verhaltenskodex stellt eine Dienstanweisung dar. Er ist fur alle haupt- und ehrenamtlich
tatigen Mitarbeitenden verpflichtend und zeigt deutlich, dass Fehlverhalten (auf)geklart wird und
gef. disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen haben kann. Alle Mitarbeitenden der Kin-
dertageseinrichtung erhalten eine Ausfertigung des Verhaltenskodex. Dieser ist Bestandteil des
Arbeitsvertrages und wird der Personalakte beigefuigt. Mogliche Sanktionen bei fehlender Unter-
zeichnung oder auch bei Nichteinhaltung sind den Mitarbeitenden durch die Leitung bekannt zu
machen. Die Leitung tragt Verantwortung dafur, dass die verbindlichen Verhaltensregeln in der
Kindertageseinrichtung transparent dargestellt sind und entsprechend umgesetzt werden. Im Kon-
fliktfall stellt die Leitung fachliche und kollegiale Beratung sicher und vermittelt bei Bedarf wei-
tere Unterstutzung.

Mit dem Verhaltenskodex positionieren sich die Mitarbeitenden ebenso wie ehrenamtlich Tatige.
Er beschreibt ein gemeinsames Verstandnis und eine gemeinsame Haltung gegeniiber seelischer,
korperlicher und sexualisierter Gewalt.

Der Verhaltenskodex hat das Ziel:

- fachlich angemessene Verhaltensweisen im Umgang mit Kindern zu beschreiben und zu
unterlassende Verhaltensweisen und Umgangsformen zu benennen

- Orientierung und Handlungssicherheit zu geben und Graubereiche zu erkennen

- eine deutliche Grenzsetzung des Tragers und der Kindertageseinrichtung gegentiber po-
tenziellen Taterinnen und Tatern zu signalisieren

- die eigene Aufmerksamkeit und Sensibilitat gegentiber dem Thema zu scharfen und mog-
liche Tabuisierungen aufzuheben

- Kinder mit Behinderung oder von Behinderung bedrohte Kinder aufgrund ihres Alters,
Entwicklungsstandes und etwaiger Vulnerabilitaten besonders vor (sexualisierter) Gewalt
und padagogischem oder therapeutischem Fehlverhalten zu schitzen

Mit dem Verhaltenskodex werden verbindliche Verhaltensregeln fur den Arbeitsalltag festge-
legt, die konkrete Aussagen zu mindestens folgenden Bereichen enthalten:

- Gestaltung von Nahe und Distanz

- Sprache und Wortwahl

- Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken (Film und Foto)
- angemessener Korperkontakt

- Beachtung der Intimsphare

- Zulassigkeit von Geschenken

- DisziplinierungsmaBnahmen (erzieherische Interventionen)

Jeder Kindertageseinrichtung bleibt es unbenommen, weitere Kategorien hinzuzufuigen.

Die WIR-KITAs haben sich auf einen Mindeststandard von Verhaltensregeln verstandigt. Diese
sind fur alle Kitas verbindlich festgelegt:
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8.6.1 Gestaltung von Nahe und Distanz

Allen Mitarbeitenden sind die Grenzen zur Nahe und notigen Distanz zu den Kindern bekannt.
Sie sind sich ihrer besonderen Verantwortung in der Beziehungsgestaltung bewusst, gehen acht-
sam mit dieser um und halten vereinbarte Grenzen ein. Das Recht der Kinder auf Integritat, Privat-
und Intimsphare wird gewahrt. Ebenso werden die personlichen Grenzen der Kinder geachtet
und die notwendige Distanz auch dann eingehalten, wenn grenzuberschreitende Impulse vom
Kind ausgehen. In der Beziehungsgestaltung wird sorgsam darauf geachtet, dass diese dem Auf-
trag der Kindertageseinrichtung entspricht. Exklusive Beziehungen zu einzelnen Kindern und
Mitarbeitenden werden im Rahmen der beruflichen Tatigkeit ausgeschlossen. In begriindeten
Ausnahmesituationen (Nachbarschaft, Verwandtschaft, etc.) wird die Situation mit der Leitung
besprochen und fur Transparenz gesorgt.

8.6.2 Sprache und Wortwahl

Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass durch Sprache und Wortwahl Menschen zutiefst verletzt
und gedemiitigt werden konnen. Sie achten daher darauf, dass jede Form personlicher Interaktion
und Kommunikation durch Wertschatzung und Respekt gepragt ist. Sobald Grenzverletzungen
wahrgenommen werden, beziehen die Mitarbeitenden hierzu aktiv Stellung. Jeglicher Gebrauch
sexualisierter Sprache wird durch die Mitarbeitenden vermieden und auch nicht bei anderen
geduldet.

8.6.3 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken, Film und Foto

Der Umgang mit digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches Handeln. Bei der Auswahl
von Buchern, Spielen, Fotos und sonstigen Materialien achten die Mitarbeitenden sorgsam da-
rauf, dass diese padagogisch sinnvoll und altersangemessen sind. Zudem beachten sie grundsatz-
lich die Personlichkeitsrechte der Kinder sowie das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten.
Die Vorschriften des Datenschutzes sind allen Mitarbeitenden bekannt. Sie achten darauf, dass
niemand gegen seinen / ihren Willen gefilmt oder fotografiert wird. Bei Bild- oder Videoaufnah-
men einzelner Besucher wird der Umgang damit thematisiert. Aufnahmen, die in irgendeiner
Form diskriminierend sein konnten, werden sofort unterbunden. Es wird darauf geachtet, dass
keine dienstlichen Angelegenheiten in sozialen Netzwerken veroffentlicht werden.

8.6.4 Angemessenheit von Korperkontakt

Padagogische Arbeit ist Beziehungsarbeit und durch die direkte Nahe zum Kind gepragt: Korper-
liche Bertihrungen gehoren dazu und konnen nicht ausgeschlossen werden. Die Mitarbeitenden
respektieren dabei jederzeit den Willen des Kindes und gehen achtsam mit der jeweiligen Situa-
tion um. lhnen ist bewusst, dass nicht alle Kinder Uber Sprache ihre Grenzen aufzeigen konnen.
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Durch sensibles Nachfragen und achtsame Beobachtung klaren sie die Situation: Sie vergewis-
sern sich, ob das Kind die Berithrung in der jeweiligen Situation mochte. Zudem halten sie auch
dann die notwendige Distanz, wenn entsprechende Impulse vom Kind ausgehen.

8.6.5 Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das uneingeschrankt zu wahren ist. Die Mitarbei-
tenden achten und akzeptieren die individuellen Grenzempfindungen der Kinder und nehmen
diese ernst. Thnen ist bewusst, dass der Toilettengang mit Kindern und die Wickelsituation eine
besondere Herausforderung darstellen. Situationen, in denen Korperkontakt und pflegerische Hil-
festellungen ndtig sind, arrangieren sie so, dass weder falscher Verdacht noch falsche Anschul-
digungen moglich sind.

8.6.6 Zulassigkeit von Geschenken

Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass Geschenke und Bevorzugungen keine padagogischen Maf-
nahmen sind, um Kinder zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr fordern sie
emotionale Abhangigkeiten. Ihnen ist bekannt, dass es untersagt ist, einzelne Kinder personlich
zu beschenken. Hingegen sind Geschenke durch die Kita zu besonderen Anlassen (Geburtstagen,
Namenstagen etc.) erlaubt. Der Umgang mit Geschenken wird immer transparent gemacht und
reflektiert.

8.6.7 DisziplinarmalRnahmen (erzieherische Mainahmen)

Das Recht der Kinder auf korperliche Unversehrtheit und Wiurde wird uneingeschrankt geachtet.
Erzieherische MaBnahmen gestalten die Mitarbeitenden frei von jeder Form Gewalt, die person-
lichen Grenzen der Kinder werden nicht Uberschritten. Sie achten darauf, dass die Interventionen
im direkten Bezug zum Verhalten stehen, altersangemessen und fur das Kind plausibel sind.
Wenn aus guten Gruinden von einer Regel abgewichen wird, ist dies immer transparent zu ma-
chen.

Wir werden uns gegenseitig auf Situationen ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht
im Einklang stehen, um ein offenes Klima zu schaffen und zu erhalten. Im Zweifelsfall wenden
wir uns immer an die / den Vorgesetzte / Vorgesetzen.

Zur Forderung und zum Schutz der Kinder sind folgende Grundsatze besonders zu beachten:

« Mit Achtsamkeit wird daruber gewacht, dass Wertschatzung und Respekt in der Arbeit mit
den Kindern, in der Zusammenarbeit mit den Eltern und im Umgang mit Mitarbeitenden und
Vorgesetzten, auch und gerade in Belastungssituationen, gewahrt werden.

« Die padagogischen Beziehungen sind frei von jeder Form von Gewalt.

« Das padagogische Handeln und Entscheidungen sind transparent zu gestalten.
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« Die Kinder werden durch einen behutsamen Umgang mit Nahe und Distanz gestarkt. lhre
Grenzen werden geachtet.

« Beachtung der Intimsphare
« Sprache und Wortwahl bei Gesprachen

« Den Kindern werden zentrale Botschaften der Gewaltpravention vermittelt:
Nein sagen ist erlaubt.
Die STOPP-Regel: Bei STOPP ist Schluss.
Ich entscheide, ob ich beriihrt werden mochte. Mein Korper gehort mir.
Es gibt gute und schlechte Geheimnisse - Uber schlechte darf man reden.

« Die Zustandigkeiten in der Kindertageseinrichtung sind klar geregelt. Kinder und Eltern wis-
sen, an wen sie sich wenden konnen.

« Jedes Ubergriffige und herabwurdigende Verhalten untereinander und vor allem Kindern ge-
genuber ist direkt offen anzusprechen.

8.7 Personliche Eignung
Einstellungsvoraussetzungen — rechtliche Grundlagen

Die WIR-KITAs sorgt dafur, dass die Mitarbeitenden in Kindertageseinrichtungen fachlich und
personlich fur diese Aufgabe geeignet sind. Darauf macht das Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG) ebenso aufmerksam wie die ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventionsordnung)”. In die-
sem Zusammenhang regelt § 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz), dass der Trager sich
vor und nach der Einstellung erweiterte Fihrungszeugnisse nach § 30a Abs. 1 BZRG (Bundes-
zentralregistergesetz) von allen Mitarbeitenden vorlegen lassen muss. Diese Regelung gilt nicht
nur fur alle haupt- und nebenamtlich Tatigen, sondern auch fur Ehrenamtliche. Diese Auflage
soll verhindern, dass Personen beschiaftigt werden, die insbesondere wegen Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung (Abschnitt 13 des Strafgesetzbuchs [StGB]) rechtskraftig verurteilt
worden sind (Bundesamt fur Justiz, 2024).

Personalauswahl und Personalentwicklung (Erzbistum Paderborn, 2022)

Die WIR-KITAs stellen den Schutz der ihnen anvertrauten Kinder sicher und schaffen sinnvolle
Instrumente zur Personalauswahl und -entwicklung. Bereits vorhandene Personalauswahl- und
Personalentwicklungsmallnahmen sowie die Arbeitsstrukturen werden Uberpruft und ggf. er-
ganzt.

Hierzu gehoren im Besonderen:

- Bewerbungs- und Einstellungsverfahren
- Personalentwicklungsverfahren
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In allen eingesetzten Verfahren ist die Grundhaltung zum Schutz der Kinder im Sinne der Pra-
vention thematisiert.

8.8 Schutz vor Gewalt

Seit dem 10. Juni 2021 ist auf Bundesebene das novellierte Kinder- und Jugendhilfegesetz gultig.
Eine Vielzahl von Regelungen sind mit dem Ziel verandert worden, die Sicherheit derjenigen
Kinder und Jugendlichen zu verbessern, die in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen betreut
werden (Bundesministerium fur Justiz, 2021). Gesetzlich verankert ist damit auch die Verpflich-
tung der Trager, einrichtungsspezifische Konzepte zur Sicherung der Rechte von Kindern und
deren Schutz vor Gewalt in den Einrichtungen vorzuhalten.

Auf Ebene des Landes NRW wurde ein neues Landeskinderschutzgesetz (Ministerium des Innern
NRW, 2022) erarbeitet. Auch hierdurch sollen u.a. Verfahren im Kinderschutz verbessert und
Standards zu Kinderschutzkonzepten beschrieben werden.

Unser Gewaltschutzkonzept ist inklusiv ausgerichtet und berticksichtigt unterschiedliche Gefahr-
dungspotentiale und Schutzbedurfnisse der Kinder. Jedes Kind wird in seiner Individualitat wahr-
und angenommen. Inklusion umfasst dabei ein Leben in Gemeinschaft in allen Dimensionen von
Diversitat.

8.8.1 Gewaltbegriff (LAG WfbM M-V e.V., 2021)

Jedes Kind hat ein Recht darauf, ohne Gewalt grofs zu werden. Dies besagt die UN-Konvention
uber die Rechte der Kinder, die von der Bundesrepublik Deutschland ratifiziert wurde. Entspre-
chend § 1631 Il BGB haben Kinder ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafung,
seelische Verletzungen und andere entwirdigende Mafnahmen sind unzuldssig. Kindertagesein-
richtungen leiten ihre Erziehungsverantwortung aus dem elterlichen Erziehungsauftrag ab. Somit
gilt das umfassende Gewaltverbot auch fur Kindertageseinrichtungen. Gewalt in der Erziehung
ist als Machtmissbrauch einzustufen. Unterschieden wird zwischen korperlicher Gewalt, sexua-
lisierter Gewalt, psychischer Gewalt und emotionaler Gewalt, wobei die einzelnen Formen hau-
fig gemeinsam auftreten. Werden die Personlichkeitsrechte der Kinder missachtet und Macht ge-
gen sie ausgelbt, kann Gewalt gegen Kinder beginnen. Grundsatzlich lassen sich entsprechend
einer Verdffentlichung von UNICEF verschiedene Formen von Machtmissbrauch unterscheiden:

,Psychische Misshandlung: Erniedrigungen durch Worte, Diskriminierung, Anschreien, Liebes-
entzug bis hin zu Bedrohungen und offener Verachtung.

Korperliche Misshandlung: Physische Gewalt gegen Kinder, wie beispielsweise das Schlagen mit
Handen und Gegenstanden sowie Schitteln, Beillen, Verbriihen und Vergiften.

Sexualisierte Gewalt: Sexualisierte Gewalt umfasst alle sexuellen Handlungen, die einem ande-
ren Menschen aufgedrangt oder aufgezwungen werden.
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Vernachlassigung: Das Versagen, einem Kind grundlegende korperliche und emotionale Beduirf-
nisse im Bereich der Gesundheit, Bildung, emotionalen Entwicklung, Erndhrung, Unterbringung
und nach einem sicheren Lebensumfeld zu erfullen.” (unicef, 2025)

Ubergriffe sonstiger Art: Grenzuiberschreitungen in der Diagnostik und Forderung,
mangelnde Selbstbestimmungsmoglichkeiten des Kindes, Missachtung von Distanzbedurfnissen

Strukturelle Gewalt: Vorenthaltung von Ruckzugsmoglichkeiten, willkurliche Regelungen,
Missachtung der Privatsphare, Verletzung des Datenschutzes, mangelnde Transparenz im Vor-
gehen.

Sachbeschadigungen: Mutwillige Beschadigung von Gegenstanden und Raumen

Bei der Durchfuhrung der Risikoanalyse (8.4) sowie bei der Evaluation muss dieses umfassende
Verstandnis von Gewalt die Grundlage sein. Auch die Bedurfnisse von besonders schutzwurdi-
gen Menschen werden dabei besonders in den Blick genommen.

Dieses Thema wird bei aktuellen Situationen in der Einrichtung mit den betroffenen Personen in
vertrauensvoller Umgebung und oder gemeinsam im Team und Konzeptionstagen bearbeitet/
besprochen und verdeutlicht. Vorraussetzung zur Arbeit in der Kindertageseinrichtung ist der
Besuch und die Durchfuihrung einer Praventionsschulung von sexualisierter Gewalt einer jeden
Fachkraft in regelmafSigen Abstanden, die durch eine Teilnahmebescheinigung dokumentiert
werden. Desweiteren werden zu der Thematik auch Elternabende angeboten, die von Mitarbei-
tern begleitet werden.

8.8.2 Praventionsangebote

Um die Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schiitzen, werden in den Kitas Praventionsangebote/
Praventionsmafinahmen durchgefuihrt. Dies konnen sowohl strukturelle als auch padagogische
Angebote oder Malnahmen sein, die jeweils, der Situation didaktisch angepasst, angeboten wer-
den. Die erzieherische Pravention wird bei den Praventionsangeboten in den Fokus genommen.
Voraussetzung dafur ist eine Blickwinkelerweiterung und eine hinreichende Verantwortungs-
Ubernahme der Erwachsenen (Mitarbeitende und Sorgeberechtigte) fur den Schutzauftrag.

Adressatinnen und Adressaten von Praventionsangeboten sind Mitarbeitende, Sorgeberechtigte
und Kinder. Die Kinder werden in der Kita Uber ihre Rechte informiert. Die Sorgeberechtigten
werden z.B. durch Informationsmaterial in verschiedenen Sprachen informiert. Die Mitarbeiten-
den erhalten Angebote im Rahmen der Mitarbeitendenfursorge, um Fehlverhalten vorzubeugen
(z.B. durch Uberlastung oder Frustration). Praventionsangebote werden einzelfallorientiert oder
fur alle Kitas angeboten. Jederzeit findet eine enge Zusammenarbeit mit der Fachberatung statt
und diese wird bei Bedarf miteinbezogen.

Zur Sicherstellung der Handlungssicherheit im Bereich Kinderschutz gibt es interne Kinder-
schutzfachkrafte, sowie Kooperationsvereinbarungen mit externen insoweit erfahrenen Fachkraf-
ten. Zudem stehen die ortlichen Jugendamter als Ansprechpartner zur Verfugung.
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Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindestens eine geeignete Person, die aus der Perspektive
des jeweiligen kirchlichen Rechtstragers eigene praventionspraktische Bemiuthungen befordert
und die nachhaltige Umsetzung der Praventionsordnung unterstutzt.

8.8.3 Personal

Beim Auswahl- und Einstellungsverfahren wird auf die besondere Bedeutung unseres Schutzkon-
zeptes und der Praventionsarbeit gegen (sexualisierte) Gewalt hingewiesen. Voraussetzung zur
Einstellung fur jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter sind der verbindliche Verhaltenskodex,
die Selbstauskunftserklarung und die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnis-
ses. Allen Mitarbeitenden ist die zustandige Person der Leitungsebene bekannt, die Uber einen
Verdacht auf sexuellen Missbrauch, der ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist,
zu informieren ist. (Erzbistum Paderborn, 2022)

8.8.4 Intervention und Handlungsschritte
Was ist zu tun bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder sexualisierte Gewalt?
Wahrnehmen und Dokumentieren

- Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine tibersturzten Aktionen!

- Keine direkte Konfrontation mit dem vermutlichen Tater oder der vermutlichen Taterin!

- Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Ermittlungen an-
stellen!

- Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen und Gesprache, Fakten und Situatio-
nen dokumentieren

- Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Keine eigenen Befragungen.

- Auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen! Gerade Kinder erzihlen
zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist.

- Keine ,Warum”-Fragen verwenden! Sie losen leicht Schuldgefuihle aus. Besser sind ,Als
ob”-Formulierungen: ,Du wirkst auf mich, als ob ...”

- Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefuhle des jungen Menschen respektieren!

- Keine logischen Erklarungen einfordern!

- Zweifelsfrei Partei fur den jungen Menschen ergreifen! ,Du tragst keine Schuld an dem,
was vorgefallen ist.”

- Keinen Druck austben, auch keinen Losungsdruck!

- Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird! ,Ich entscheide nicht uber deinen Kopf hinweg.”

- Aber auch erklaren: ,Ich werde mir Rat und Hilfe holen.”

- Keine Versprechen oder Zusagen abgeben, die nicht eingehalten werden!

- Keine Angebote machen, die nicht erfullbar sind!

- Keine Informationen an den potenziellen Tater oder die potenzielle Taterin!

- Keine Entscheidungen und weiteren Schritte ohne altersgemafe Einbeziehung des Kin-
des!
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Besonnen Handeln

- Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt
werden, und ungute Gefuhle zur Sprache bringen.

- Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selbst Hilfe holen.

- Bei einer begrindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuzuziehen! Sie schatzt
das Gefahrdungsrisiko ein und / oder berat bei weiteren Handlungsschritten.

- Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren Vorgehen mit der zustandigen Person
der Leitungsebene, Regionalleitung oder Praventionsfachkraft der WIR-KITAs

- Begrundete Vermutungen gegen eine:n kirchliche:n Mitarbeitenden oder eine:n ehren-
amtlich Tatige:n:

Mitteilungspflicht nach den Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz beachten.

- Begriindete Vermutung gegen eine:n haupt- oder ehrenamtliche:n Mitarbeitenden:
umgehend dem Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums Paderborn mitteilen.
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Ablaufschema zur Wahrnehmung des Schutzauftrages

Gefahr im Verzug: Akute Kindes- Erste Information /Wahrnehmung von , gewichtigen
wohlgefihrdung Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefihrdung durch Mit-
Abstimmung mit zustandiger arbeitende
Person der Leitungsebene kollegialer Austausch im Vier-Augen-Prinzip

Regionalleitung oder Praven > Information an Kita Leitung

tionsfachkraft > Dringlichkeitspriifung des Falls: Gefahr im Verzug?

Sicherheitssituation des Kindes / Gefahrdungsrisiko
Dokumentation der Wahrnehmung (Gefahrdungsein-
schatzungsbogen)

Gefahr im Verzug: Akute Kin- Situation bedarf weiterer Klirung
deswohlgefihr dung > Abstimmung mit zustandiger Person der Leitungsebene
Abstimmung mit (Regionalleitung oder Praventionsfachkraft) durch Fach-
Person der Leitungs kraft und/oder Kita Leitung
Regionalleitung oder Praven
tionsfachkraft Konkretisierung der Gefihrdungseinschitzung im Team (mit
Kinderschutzfachkraft / insoweit erfahrener Fachkraft)
Informationssichtung (Welche Tatsachen sind bekannt?)
Hypothesenbildung (Lassen die vorliegenden Informatio-
nen und Anhaltspunkte auf eine Kindeswohlgefahrdung
schliefen?)

Gewichtige Anhaltspunkte fiir
eine Gefihrdung

Abstimmung mit zustandiger

Erarbeitung und Vorbereitung des weiteren Vorgehens
(Welche Moglichkeiten der Thematisierung mit der Fami-
lie bestehen?)

Person der Leitungsebene

4

Regionalleitung oder Praven-

tionsfachkraft
Dokumentation der Beratungsergebnisse

Eltern nehmen Kontakt mit dem
Jugendamt auf

Abstimmung mit zustandiger Einbeziehung der Erziehungsberechtigten und des Kindes in die
Gefihrdungseinschitzung (soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird)

Person der Leitungsebene

(Regionalleitung oder Pra

ventionsfachkraft Information der Familie (iber Gefahrdungseinschatzung
Ansprechen der Sorgen um das Kind

Klarung der Situation
Wenn

nicht Problemakzeptanz? Problemkongruenz? Hilfeakzeptanz?
c

Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen
Ggf. eigene Hilfen zur Abwendung der Gefahrdung anbieten
Schutzplan aufstellen und Vereinbarungen treffen
Wenn die Gefihrdung nicht an- Dokime tation
ders abgewendet werden kann
Abstimmung mit zustandiger
Person der Leitung
Regionalleitung oder Praven

tionsfachkraft) zur Meldung

an das Jugendamt (nach Mog Bewertung des Hilfeprozesses/der Situation im Team mit Kin-

lichkeit mit Information der
Eltern

derschutzfachkraft/insoweit erfahrener Fachkraft

> Uberpriifung der Vereinbarung im Schutzplan nach festgeleg-
tem Zeitplan
Gewabhrleistung des Kindeswohls?
Vorliegen eines akuten Handlungsbedarfs durch das Jugend-
amt?
Nimmt die Familie Hilfe an?
Weitere Hilfen erforderlich?

Dokumentation der Beratungs- und Entscheidungsergebnisse

Quelle: siehe Gefahrdungseinschétzungsbogen

L

Gestrichelte Linien beschreiben das Vorgehen in evtl. auftretenden Fal-
len, in denen das Standard-Szenario nicht greift
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Unsere Einrichtung verfugt Uber ein Ablaufschema zur Wahrnehmung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung, das in der Kita fur alle Mitarbeitenden leicht zuganglich und direkt ein-
sehbar ist. Das Dokument ist ebenfalls im digitalen Qualitatshandbuch abrufbar.

Netzwerkkarte

Unsere Einrichtung verfugt Uber eine Netzwerkkarte, auf der Ansprechpartner:innen und Bera-
tungsstellen aufgefuhrt sind und die in der Kita fur alle Mitarbeitenden leicht zuganglich und
direkt einsehbar ist. Die Vorlage ist im digitalen Qualitatshandbuch abrufbar.
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9. Sexualpadagogik

Sexualfreundliche und sinnesfordernde Erziehung benotigt kompetente Mitarbeitende in Kita
Teams und ein sexualpadagogisches Konzept. Das Konzept ist nicht nur ein wichtiges Qualitats-
merkmal, sondern gibt durch die Umsetzung der Bildungsprogramme der Einrichtung ein ihr ei-
genstandiges Profil im Bildungsbereich ,Korper, Bewegung, Gesundheit”. Es unterstreicht die
fachliche Kompetenz der Mitarbeitenden. Der Prozess der Konzepterarbeitung ist hierbei ge-
nauso wichtig wie das Ergebnis.

Die Mitarbeitenden sind der Schlussel fur eine sexualfreundliche Erziehung. Zunachst kommt die
eigene — auch sexuelle — Biografie hierbei zum Tragen. Wer in der eigenen Kindheit eine eher
repressive Sexualerziehung erfahren hat, kann schwer Befangenheit Uberwinden. Daher ist eine
angeleitete Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie, gesellschaftlichen Normen und Wer-
ten, sexuellen Verhaltensweisen und Einstellungen eine Grundvoraussetzung der sexualpadago-
gischen Arbeit. Sie fordert die Empathiefahigkeit fur die individuellen Lebenslagen der weibli-
chen, mannlichen und diversen Kinder und das Annehmen in ihrem Sein sowie die Besonnenheit
und Gelassenheit angesichts herausfordernder sexualpadagogischer Situationen.

Eine korper- und sexualfreundliche Erziehung in der Kita braucht aullerdem die Zusammenarbeit
im Team. Der Austausch Uber verschiedene Haltungen und Bewertungen ermoglicht, sich mit
plotzlich auftretenden Fragen auseinandersetzen zu konnen und bei Bedarf auch gemeinsame
Positionen zu finden. Es geht um den Austausch von Erfahrungen, das Wissen um die Starken
und Schwachen der einzelnen Teammitglieder sowie um mehr Klarheit iber die eigene Einstel-
lung und die der anderen. Nicht zuletzt geht es um die Erarbeitung gemeinsamer, sexualpadago-
gischer Standpunkte. Dadurch wird die Arbeit der Kindertageseinrichtung fur Aulenstehende
verstandlicher und transparenter.

Faktenwissen uber die psychosexuelle und psychosoziale Entwicklung von Kindern, die Vielfalt
individueller Ausdrucksformen von weiblichen, mannlichen und diversen Kindern im Vorschul-
alter, das Wissen uber Grenzebereiche und aktuelle Informationen Uber Aufklarungsliteratur und
Medien fur Kinder und Sorgeberechtigte sind notig um sexualpadagogisch kompetent handeln
zu konnen. Somit sind die Mitarbeitenden gestarkt, vielfaltige sexualpadagogische Situationen
angemessen zu erklaren, vorherzusehen und zu beeinflussen. Damit ist auch die Uberzeugung
verkniipft, handlungsfahig zu sein, z.B. Ubergriffiges Verhalten fruhzeitig erkennen zu kénnen,
nicht alles (etwa die Kuschelecke) kontrollieren zu mussen, ein schwieriges Gesprach mit den
Sorgeberechtigten zu fuhren oder einen gelungenen Abend mit den Sorgeberechtigten (,Eltern-
abend”) gestalten zu konnen.

Fur die alltagliche Arbeit in der Kita erachten wir es als wichtig und richtig, ein sexualpadagogi-
sches Schutzkonzept in der Einrichtungskonzeption verankert zu haben. Sexualpadagogik ist ein
sehr sensibles Thema und benotigt deshalb ein gut durchdachtes Konzept, zum Wohle aller Be-
teiligten in unserer Kita. Jeder Mensch besitzt eine andere innere Haltung und einen verschiede-
nen Wertekanon, an welchem er ausmacht, was richtig und was falsch ist. Aus diesem Grund ist
auch sexualpadagogische Arbeit sehr individuell, denn jede Familie und alle Mitarbeiterinnen
haben ein anderes Verstandnis von richtig, falsch, grenzwertig oder unzumutbar. Unsere Einrich-
tung lebt ein Konzept, was die Rahmenbedingungen und gesetzlichen Grundlagen von Sexual-
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padagogik umfasst, aber auch die Haltung der Menschen widerspiegelt, die Teil dieser Einrich-
tungen sind. Es unterstutzt uns in unserer alltaglichen Arbeit und gibt uns, sowie den Familien
unserer Einrichtung Sicherheit.

Im Kindergarten St. Marien reflektieren wir in Teamsitzungen regelmaRig unsere konzeptionellen
Schwerpunkte und Uberprufen, was fur uns immer noch richtig ist, oder was ggf. verandert wer-
den muss, weil es nicht mehr zeitgemal ist, neue wissenschaftliche Aspekte vorliegen, oder sich
gesetzliche Grundlagen verandert haben. Auch personelle Veranderungen, sowie Veranderun-
gen in unserer Klientel veranlassen uns regelmafig dazu, bestehende Konzepte zu prufen und
ggf. zu verandern.

Es untersttzt uns in unserer alltaglichen Arbeit und gibt uns, sowie den Familien unserer Ein-
richtung Sicherheit.

9.1 Kindliche Sexualitat und deren Entwicklung

Sexualitat als ein menschliches Grundbedurfnis gehort von Anfang an zur kindlichen Entwick-
lung, die sich — je nach Alter und Entwicklungsphase — in spezifischen Neigungen und Handlun-
gen aufert. Gerade die eigene Sexualentwicklung wird somit durch die Erfahrungen gepragt, die
im Kindesalter mit der eigenen Korperlichkeit, mit den eigenen Bedurfnissen, dem Erleben von
Nahe und Distanz und den Beziehungen zu anderen (Sorgeberechtigten, Geschwister, etc.) ge-
macht werden:

- Wourde unser Hunger und Durst gestillt, wenn wir es brauchten?

- Wourden unsere Gefuhle wahr- und ernstgenommen?

- Wie waren die Beziehungen zu unseren Sorgeberechtigten, zu unseren Geschwistern?

- Haben wir korperliche Nahe und Geborgenheit erfahren?

- Haben wir gelernt, uns in unserem Korper wohlzufuhlen und wurden wir als Madchen /
als Junge akzeptiert?

All diese Erfahrungen sind nicht in erster Linie sexuelle Erfahrungen, jedoch tragen sie mafigeb-
lich zur sexuellen Entwicklung bei. Es geht also vor allem darum, Kindern in ihren Bedurfnissen
liebevoll zu begegnen, sie in ihrem Geschlecht positiv zu bestatigen und sie im Erleben von
Beziehungen zu unterstutzen. Kindliche Sexualitat ist nicht gleich Erwachsenensexualitat. Die
kindliche Sexualitat ist nicht zielgerichtet, sondern ganzheitlich. Die Kinder sind mit allen Sinnen
auf der Suche nach maximalem Lustgewinn. Zugleich ist jedes Kind anders und sollte in seinem
Entwicklungstempo und mit seinen Eigenarten akzeptiert, wertgeschatzt und individuell begleitet
werden.

Die folgende Ubersicht bietet eine Orientierung tber wichtigen korperlichen und psychischen
Entwicklungsschritte, sinnliche bzw. sexuelle Erfahrungen mit dem eigenen Korper und mit an-
deren Personen, sowie die Entwicklung der Geschlechtsidentitat und -rolle, sowie des kindlichen
Sexualwissen bezogen auf den Zeitraum vom ersten bis zum sechsten Lebensjahr. Jedoch verlauft
die kindliche Sexualentwicklung stets individuell. Es gilt also, jedes Kind in seiner Besonderheit
wahrzunehmen und es nicht an anderen Kindern zu messen.
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9.1.1 Geschlechterrolle

Zwischen drei und sechs Jahren beschiaftigen sich die Kinder auf unterschiedliche Art und Weise
mit den Geschlechterrollen. Sie beobachten bspw. was die Mutter als Frau tut und wie sich der
Vater als Mann verhalt. lhre Beobachtungen kombinieren die Kinder im GroBwerden mit ihren
eigenen Erfahrungen. Kinder profitieren davon, wenn sie eine moglichst grofSe Vielfalt von weib-
lichen, mannlichen und diversen Verhaltensweisen kennenlernen und ausprobieren durfen und
nicht durch festgelegte Rollenvorstellungen, was bspw. das Schmusen, Toben oder die Auswahl
von Spielen und Spielgeraten betrifft, eingeschrankt werden. In Alleinerziehenden-Familien wer-
den die Kinder bei der Entwicklung unterstutzt, wenn der oder die Ex-Partner:in nicht ,verteufelt”
bzw. verleugnet wird. Der / Die verbleibende Sorgeberechtigte kann die abwesende Geschlech-
terrolle nicht ersetzen. Kontakte im Freundes- oder Bekanntenkreis konnen den Kindern aber
entsprechende Erfahrungsraume eroffnen. Gegen Ende der Kita-Zeit konzentrieren sich die meis-
ten Kinder auf das eigene Geschlecht und grenzen sich ganz deutlich vom anderen Geschlecht
ab. Teilweise entsteht dadurch fur die Kinder ein Druck sich ,rollenkonform” zu verhalten. Kin-
der werden in dieser Phase unterstiitzt, wenn ihnen in dieser Probierphase dabei geholfen wird,
sich regelkonform erkunden zu durfen. (BZgA)

Im Kindergarten St. Marien wird jedes Kind angenommen und respektiert wie es ist. Wir unter-
stutzen Kinder bei der Entwicklung einer eigenen Personlichkeit und nehmen dabei Rucksicht
auf die Diversitat von Geschlechtern der Familien. In unserer padagogischen Arbeit iben wir auf
die Kinder keinen Zwang, bezuglich Geschlechterzugehorigkeit und geschlechtsspezifischen
Rollen aus. Kinder sollen in ihrer Entwicklung frei sein und selbst bestimmen konnen, wer sie
sein mochten. Sich selbst erfahren und bestimmen zu konnen ist eine wichtige Voraussetzung
fur Selbstandigkeit und ein positives Selbstwertgefuhl im spateren Leben. Die Kinder durfen im
padagogischen Freispiel ihre Spielpartner selbst bestimmen und sich bei Rollenspielen ausleben.
In unserer Einrichtung gibt es keine geschlechterspezifischen Spielmaterialien. Jedes Kind darf
sich ebenso wie seine Spielpartner, auch seine Spielmaterialien frei wahlen. Unsere Mitarbeiter
nehmen jederzeit eine wertschatzende Haltung ein und vertreten eine offene und liberale Hal-
tung.

9.1.2 Korpererkundungsspiele

Das Interesse am eigenen Korper, Lustempfinden und altersentsprechende sexuelle Aktivitaten
spielen in der Entwicklung jedes Kindes eine wichtige Rolle.

Im ersten Lebensjahr (orale Phase)

- Wobhlgefuhl durch Bertihrung und Zartlichkeit, ausgepragter Tast- und Fuhlsinn der Haut
- Nahe und Vertrauen entstehen aus der Korpererfahrung

- Mund als Quelle der Lust

- Nacktsein erzeugt besonderes Wohlgefuhl

- Lustvolles Bertihren der Geschlechtsorgane
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Zwischen dem zweiten und dritten Lebensjahr:

- Entdeckung der Genitalien als Lustquell

- Schau- und Zeigelust

- Die sexuelle Neugier nimmt deutlich zu und das entdeckerische Verhalten der Kinder
richtet sich nicht mehr Uberwiegend auf den eigenen Korper.

Im Alter zwischen circa drei und sechs Jahren:

- Die meisten Kinder spielen sogenannte ,Korpererkundungsspiele” — haufig, offen, selten
oder versteckt.
- Bewusste Selbstbefriedigung

Etwa ab dem vierten Lebensjahr:

- Die Spiele nehmen zumeist den Charakter von Rollenspielen an, z.B. ,Arztspiele” oder
,Vater-Mutter-Kind-Spiele”.
Kinder ahmen haufig das Verhalten von Jugendlichen und Erwachsenen nach, wenn sie
Handchen halten, sich einen Kuss geben oder Hochzeit spielen. Die Kinder wollen dabei
keine erwachsene Sexualitat praktizieren, jedoch ggf. im Spiel imitieren, wie andere er-
wachsene Handlungen auch.

Kinder vor dem Schuleintritt:

- Die Korpererkundungsspiele nehmen zunehmend ab.
- Die Geschlechtsidentitat wird weiter verfestigt.

9.1.3 Regeln fur Korpererkundungsspiele

Korpererkundungsspiele unter in etwa gleichaltrigen Kindern konnen die Entwicklung einer
selbstbestimmten, lustvollen Sexualitat fordern. Spielerich lernen die Kinder ihren Korper kennen.
Dabei erfahren sie ihre personlichen Grenzen und lernen, diese Grenzen einzufordern und die
der anderen Kinder zu achten. Damit Korpererkundungsspiele bereichernde Lernerfahrungen fur
alle Kinder sind, durfen sie nicht einseitig nur von einem Kind initiiert, sondern mussen wechsel-
seitig gewollt sein. Eine wichtige Voraussetzung dafur ist, dass der Alters- bzw. Entwicklungsab-
stand zwischen den beteiligten Kindern nicht zu grof ist. In der Regel sollte dieser nicht grofer
als ein bis zwei Jahre sein. Aullerdem mussen klare Regeln gelten, die von den Mitarbeitenden
eingefuhrt werden und deren Einhaltung gewahrleistet wird.

- Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es seinen Korper erkunden will. Haben
beide Kinder ein Ja-Gefuhl spricht nichts dagegen. Nein heift Nein!

- Kinder streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fur sie selbst und die anderen
angenehm ist.

- Kein Kind tut einem anderen weh.

- Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperoffnung (Po, Scheide, Mund,
Nase, Ohr) oder leckt am Korper eines anderen Kindes.
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- Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern sollte nicht groRRer als ein bis maxi-
mal zwei Jahre sein. AufSerdem sollten sich die Kinder in etwa auf dem gleichen Entwick-
lungsstand befinden. Die Verantwortung liegt immer bei den Mitarbeitenden, dass kein
Machtgefalle vorliegt.

- Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene durfen sich an Korpererkundungsspielen
nicht beteiligen.

- Hilfe holen ist kein Petzen.

Wenn die Kita — z.B. wegen Personalnot oder weil die Raumlichkeiten zu unuibersichtlich sind -
nicht in der Lage ist, die Einhaltung dieser wichtigen Regeln zu gewahrleisten, mussen erweiterte
Beschrankungen eingefuhrt werden, etwa dass die Kinder sich bei Korpererkundungsspiele nicht
nackt ausziehen durfen.

Im Kindergarten St. Marien unterscheiden wir unter anderem die Spielsituation, in welcher sich
die Kinder befinden und entscheiden dementsprechend daruiber, welche Regeln Anwendung fin-
den.

Bei begleiteten padagogischen Angeboten zur Korperwahrnehmung vertreten wir die Einstellung,
dass es in Ordnung ist, dass die Kinder in Unterwasche (min. Unterhose) daran teilnehmen dur-
fen, um das Angebot in seiner Ganzheit wahrnehmen zu kénnen. Dabei achten und berticksich-
tigen wir die Wunsche der Kinder (z.B. wenn das Kind nicht nur in Unterwasche am Angebot
teilnehmen mochte). Bei angeleiteten Angeboten werden die Kinder zu jeder Zeit von einer Fach-
kraft betreut und begleitet. Auch in diesem Fall respektieren wir die Wiinsche der Familien und
zeigen Verstandnis dafur, wenn ein Kind aus diversen Grunden nicht an diesen Angeboten teil-
nehmen soll. Wir suchen in solchen Fallen aktiv das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten,
um ein besseres Verstandnis fur ihre Haltung und Entscheidung zu bekommen.

Bei Korpererkundungsspielen wahrend des padagogischen Freispiels gilt grundsatzlich die Regel:
Unterwasche bleibt an! Im padagogischen Freispiel durfen und sollen die Kinder auch die Mog-
lichkeit haben, unbeobachtet spielen zu durfen. Damit fur kein Kind eine unangenehme Situation
entsteht, haben wir uns gemeinsam mit den Kindern diese Regel aufzustellen. Wir mochten den
Kindern Vertrauen schenken und ihnen Freiraum zur Entwicklung geben, sie zugleich aber auch
schiitzen und behuten.

9.1.4 Interkulturelle Aspekte

Dem Thema Sexualpadagogik wird in den meisten Kulturen unterschiedlich begegnet. Hier ist es
uns wichtig, eine Sensibilisierung fur unser Konzept auch bei anderen Nationalitaten zu wecken,
dabei die Unterschiedlichkeit nicht aus dem Blick zu verlieren und eine offene Gesprachsbereit-
schaft fur das Thema zu signalisieren.
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Im Kindergarten St. Marien verstehen wir interkulturellen Austausch als Schwerpunkt unserer
padagogischen Arbeit. Das Stadtbild von Lennestadt ist multikulturell gepragt und ebenso ist es
das Klientel unserer Kita. Selbstverstandlich vertreten wir christliche Werte und Normen, sowie
die Vorstellung von einem christlichen Menschenbild, treten aber auch gerne in Dialog mit Fa-
milien anderer Kulturen und Religionen. Insbesondere im Bereich der Sexualpadagogik respek-
tieren wir die Ansichten und Wuinsche unserer Familien und versuchen diesen soweit es geht
entgegen zu kommen. Unsere Haltung: in einem offenen und ehrlichen Dialog lasst sich fur na-
hezu jedes Problem eine einvernehmliche Losung finden. Gerne bieten wir ihnen die Moglichkeit
an, ihre Anliegen in einem personlichen Gesprach mit uns zu klaren.

9.2 Wie beziehen wir die Kinder mit ein?

Durch ein sich immer wieder vor Augen fuhren von Regeln zum Umgang miteinander und das
regelmalige Besprechen dieser — z.B. in Kinderkonferenzen — sollte sich eine Art , Automatismus”
einstellen. Wichtig ist, die Regeln im Alltag zu leben und in akuten Fallen mit den Kindern zu
thematisieren!

Eine kindgerechte Sexualerziehung bedeutet daher vor allem, Kindern in ihren Bedurfnissen und
Gefuhlen liebevoll zu begegnen und sie in Threm Korper und Geschlecht positiv zu bestatigen.
Es gilt den Kindern und ihrer Wissbegierde positiv zu begegnen, Fragen altersgemal zu beant-
worten und durch eine liebevolle Atmosphare auch die Experimentierfreude und Erlebnisse rund
um den Korper und die Sinne zu fordern. Wenn diese Erfahrungen unterstutzt werden, starken
sie das kindliche Selbstvertrauen und fordern somit auch ein positives Korpergefuhl.

Nur wenn ein Kind sich selbst, seinen Korper und seine Grenzen kennt, ist es in der Lage, auch
die Grenzen anderer zu respektieren.

Im Kindergarten St. Marien beginnen wir bereits in der U3 Arbeit mit Angeboten zur Forderung
der Wahrnehmung. Insbesondere Ubungen zur taktilen Wahrnehmung des eigenen Korpers, ste-
hen im Vordergrund. Es ist fur Kinder wichtig, dass sie sich selbst und andere Materialen an sich
selbst, wahrnehmen und unterscheiden zu konnen. Nur durch ein ganzheitliches Erleben bekom-
men die Kinder ein Verstandnis dafur, was fur sie angenehm ist und was nicht. Nur durch diese
Erfahrungen lernen Kinder was sich fur sie personlich gut und richtig anfuhlt und konnen dann
selbstbestimmt daruber entscheiden, was sie erleben und spiiren mochten und was nicht.

Wir ermutigen Kinder dazu, sich mitzuteilen und ihre Anliegen vorzutragen. Unsere Mitarbeiter
nehmen eine wertschatzende und respektvolle Haltung ein und nehmen die Anliegen der Kinder
ernst. Kein Kind darf zu Handlungen gezwungen werden, die seinem Wohlbefinden schaden.
Dafur ist es wichtig, dass Kinder bereits fruh lernen, was ihnen ,gut” tut und was ihnen schadet.
Als Erzieherlnnen tragen wir die Sorge dafur, dass die Kinder, Uber die Zeit ihrer Betreuung in
der Kita sicher vor Ubergriffen sind und ihre Personlichkeitsrechte gewahrt werden. Beschwerden
der Kinder werden ernst genommen und in angemessener und kindgerechter Art und Weise,
nach Moglichkeit direkt mit den betroffenen Kindern, aufgearbeitet. Hierzu binden wir die Sor-
geberechtigten in den Prozess mit ein, um transparent fur alle Beteiligten zu bleiben.

Uber die Kindergartenzeit sollen Kinder in unserer Einrichtung erlernen:
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1. Was sich fur sie richtig und falsch anfuhlt

2. Das sie dazu befahigt sind anderen mitzuteilen, was sich fur sie richtig oder falsch an-
fuhlt.

3. Grenzen fur sich selbst festzulegen und die der anderen Kinder zu respektieren

4. Sensibilitat fur die eigenen Gefuhle und die der anderen Kinder zu entwickeln (Smart
fur Kinder)

9.3 Handlungsschritte bei sexuell ubergriffigem Verhalten von Kindern

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt vor, wenn sexuelle Handlungen durch ein Ubergriffiges
Kind erzwungen werden bzw. wenn betroffene Kinder sexuelle Handlungen unfreiwillig dulden
oder sich unfreiwillig daran beteiligen. Haufig wird dabei ein Machtgefalle zwischen den betei-
ligten Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem bspw. durch Versprechungen,
Anerkennung, Drohung oder (korperliche) Gewalt Druck ausgetbt wird.

Handlungsschritte

- Das ubergriffige Verhalten sofort unterbinden.
- Dem betroffenen Kind die ungeteilte Aufmerksamkeit zukommen lassen:
o Zuhoren und Glauben schenken
o Zuwendung geben und trosten
o Hilfe und Unterstitzung zusichern, Angste abbauen
o Nicht das betroffene Kind verantwortlich machen
- Das Ubergriffige Verhalten fachlich bewerten und einordnen. Bei Bedarf mit Unterstut-
zung von geeigneten Beratungsstellen.
- Das Kind mit seinem Uibergriffigen Verhalten konfrontieren, sein Verhalten bewerten und
verbieten. Den Anlass von Konsequenzen genau benennen.
- Klare Regeln fur die Zukunft aufstellen und fur deren Einhaltung sorgen:
o Das Kind bei einer Verhaltensanderung unterstutzen und nicht bestrafen
o Die Regeln mussen verhaltnismaRig und geeignet sein, die Ubergriffe abzustellen
o Das betroffene Kind darf nicht eingeschrankt werden. Nur das Kind, welches
Ubergriffiges Verhalten gezeigt hat, erfahrt Einschrankungen.
- Die Sorgeberechtigten der beteiligten Kinder informieren:
o Transparenz ist oberstes Gebot
o Vor Aufnahme der Gesprache:
Bzgl. der Sorgeberechtigten der Kinder mit Ubergriffigem Verhalten miissen mog-
liche Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung ernstgenommen und uberpruft
werden (Verfahren nach SGB VIII, § 8a). Wird eine akute Gefahrdung vermutet,
muss der Trager vor den Gesprachen einbezogen werden.
- Das Gesprach mit der Gruppe suchen und Regeln fur den Umgang miteinander themati-
sieren bzw. in Erinnerung rufen.
o Grenzverletzendes Verhalten wird sanktioniert, nicht grundsatzlich sexuelles Ver-
halten.
o Hilfe holen lohnt sich
o Erwachsene iibernehmen die Verantwortung
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9.4 Sorgeberechtigtenarbeit

Da Sexualerziehung in Kindertageseinrichtungen eine familienerganzende Funktion hat, ist die
Einbeziehung der Sorgeberechtigten wichtig. Unsicherheiten bestehen auf Seiten der Mitarbei-
tenden in Kita-Teams sowie auf Seiten der Sorgeberechtigten. Die Sorgeberechtigten wollen ihre
Kinder in der Entwicklung unterstutzen. Bei dem Thema Sexualerziehung fuhlen sie sich hin und
wieder unsicher, sind vielleicht Uberfordert und sprachlos. Die Initiierung und Etablierung einer
Kommunikationskultur ist daher von grofer Bedeutung. So werden im Sinne aller Beteiligten
Konflikte vermieden, bearbeitet und gelost. Sorgeberechtigten erfahren durch die vertrauten Per-
sonen in der Kindertageseinrichtung Unterstutzung und Begleitung, welche durch die fachliche
Professionalisierung der Mitarbeitenden in der Kita moglich ist.

Gesprache mit den Sorgeberechtigten:

- Keine Tur- und Angelgesprache, sensibel vorgehen

- Gesprache finden in einem ungestorten Beratungsraum in ruhiger Atmosphare statt. Bei
Gesprachen mit den Sorgeberechtigten bzgl. Ubergriffigem Verhalten ist die Wortwabhl,
bei der Beschreibung der Ubergriffe, sehr wichtig

- Sexualpadagogisches Konzept der Kita erlautern

Sorgeberechtigtenabend:

- Mboglichkeit die sexualpadagogische Position des Teams vorzustellen

- Weitergabe von grundlegenden Informationen uiber die psychosexuelle Entwicklung und
deren Ausdrucksformen

- Sorgeberechtigte bekommen Klarheit und Sicherheit im Umgang mit kindlicher Sexualitat

Sorgeberechtigtenmitarbeit:

- Sorgeberechtigten bringen vielfaltige Kompetenzen Uber Erziehungsfragen in die Kinder-
tageseinrichtung ein und konnen durch vielfaltige Anregungen, Ideen und Kompetenzen
den sexualpadagogischen Alltag bereichern.

- Da der Umgang mit Korperkontakt (Berthrungen, Zartlichkeiten) und der Ausdruck von
Korperlichkeit stark von kulturellen, religiosen und familiaren Vorstellungen und Ge-
wohnheiten abhangig ist, muss das Thema Korper und Sexualitat im Team und unter Ein-
beziehung  der  Sorgeberechtigten  behandelt und  reflektiert  werden.
(MSB NRW + MKFFI NRW, 2018) (Wanzeck-Sielert, 2010)

Im Kindergarten St. Marien vertreten wir die Haltung: Schutz der Opfer Uber Bestrafung der Tater

Kommt es im Kindergarten zu Ubergriffigen Verhalten zwischen zwei oder mehr Kindern hat fur
uns oberste Handlungsprioritat die betroffenen Kinder zu schitzen und die Familien entspre-
chend zu betreuen und zu beraten.

Kinder lernen durch Modelle und Vorbilder. Zeigt ein Kind Ubergriffiges Verhalten, ist es moglich
das es selbst Opfer von Gewalteinflussen war oder ist. Es kann sein , das das Kind diese Verhal-
tensweisen in sein Handlungsrepertoire Ubernimmt. Wir versuchen durch Gesprache mit den
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betroffenen Familien die Hintergrinde der Ereignisse zu verstehen, um daraus gezielte Hand-
lungsplane fur alle betroffenen Kinder entwickeln zu konnen. Jedes Kind soll die Hilfe und Un-
terstutzung bekommen, die es in der jeweiligen Situation benotigt. Ebenso soll jede Familie die
Unterstiitzung bekommen, welche sie benotigt.

9.5 Ziele von Sexualerziehung in der Kita

- Selbstvertrauen starken

- Positives Korpergefiihl starken

- Wissen vermitteln

- Selbstbestimmung Uiber den eigenen Korper starken

- Entwicklung von Identitat fordern

- Hilfe beim Erlernen von Beziehungen und Bindungen
- Pravention von sexualisierter Gewalt

10. Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Kinder wertschatzend in ihrem Leben zu begleiten, Sorgeberechtigten respektvoll und zugewandt
zu begegnen und eine christliche Grundhaltung sind wesentliche Voraussetzungen dafur, dass
die Zusammenarbeit gelingt. Sorgeberechtigten sind die wichtigsten Bezugspersonen und Ver-
antwortlichen fur ihre Kinder. Die padagogischen Mitarbeitenden unterstiitzen und begleiten Sor-
geberechtigte bei ihren Aufgaben. Diese Unterstutzung geschieht auf der Grundlage eines ge-
meinsamen Interesses am Wohl der Kinder.

Sorgeberechtigtenmitwirkung und die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten ist im Gesetz
verankert und ein selbstverstandlicher, fester Bestandteil im padagogischen Alltag unserer Kin-
dertageseinrichtung.

10.1 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Grundlage fur eine gelungene padagogische Arbeit, ist die enge Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten und den Fachkraften der Einrichtung.

Als familienerganzende und -unterstiitzende Einrichtung mochten wir die Erziehungs- und Bil-
dungsaufgabe der Familie fortfuhren, sowie die Sorgeberechtigten in ihrer Erziehungskompetenz
ernst nehmen und starken.

Auf dem Weg mit den Eltern

Im Kindergarten St. Marien verstehen wir die Arbeit mit den Eltern als eine Erziehungspartner-
schaft. Wir gestalten in gemeinsamer Verantwortung die Erziehung, Bildung und Betreuung der
Kinder. Im regelmaligen Austausch wird der individuelle Entwicklungsprozess der Kinder reflek-
tiert. Wir begleiten und unterstiitzen Familien bei Problemen und starken ihre erzieherischen
Kompetenzen. Die padagogische Arbeit der Kita wird fur die Eltern transparent gestaltet, sodass
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sie immer daruber informiert sind, was in der Gruppe ihres Kindes aktuell Thema ist. Eltern wer-
den dazu eingeladen sich auszutauschen, Kontakte zu knuipfen und im Kindergarten mitzuwir-
ken, bspw. durch die Mitarbeit im Elternbeirat. Wir haben immer ein offenes Ohr fur Kritik und
Verbesserungsvorschlage und erwarten diese Bereitschaft auch von den Familien. Ein ehrlicher
und offener Austausch ist uns sehr wichtig.

Was mochten wir durch eine positive Erziehungspartnerschaft erreichen:

1. Familien fithlen sich in der Einrichtung angenommen.

2. Familien erleben Kita als unterstutzendes und beratendes Hilfesystem.

3. Familien fuhlen sich zur Mitwirkung und Gestaltung am Kita Alltag eingeladen.

4. Familien erleben die Arbeit der Kita als transparent, sodass sie umfassend Uber aktuelle Vor-
kommnisse ihres Kindes informiert sind.

5. Familien nutzen die Offenheit zum Dialog um ihre Bedurfnisse und Anliegen zu berichten.

10.2 Sorgeberechtigtenmitwirkung und -mitbestimmung

Die konstruktive, wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Sorgeberech-
tigtenvertretern:innen, padagogischen Fachkraften und Trager ist ein zentraler Baustein zur Ver-
wirklichung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtung.
Dieser Erkenntnis tragt der Gesetzgeber Rechnung, indem er Sorgeberechtigten und deren Ver-
tretungen weitreichende Beteiligungsrechte in Kindertageseinrichtungen einraumt und so den
Rahmen fur die Zusammenarbeit von Sorgeberechtigtenvertretern:innen, padagogischen Fach-
kraften und Trager festlegt.

Die Publikation ,Fur Ihr Kind — Die katholische Kindertageseinrichtung” regelt als Bestandteil des
Betreuungsvertrages den Rahmen fur Sorgeberechtigtenmitwirkung und -mitbestimmung, wobei
die aktuelle Gesetzgebung maligeblich ist.

Damit wir unseren Teil der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsverantwortung wahrnehmen
konnen, ist uns die Zusammenarbeit und die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ein beson-
ders wichtiges Anliegen. Eine grundlegende Voraussetzung fur eine gelingende Erziehungspart-
nerschaft ist zum einen das gegenseitige Vertrauen und zum anderen die notwendige Offenheit
und das gegenseitige Verstandnis fur den jeweils anderen. Eltern haben das Recht im Interesse
ihres Kindes die Ziele und die Umsetzung der padagogischen Arbeit kritisch zu hinterfragen und
Verbesserungsvorschlage zu machen. Im Kindergarten St. Marien betrachten wir die Mitwirkung
und Beteiligung von Eltern am Kita Alltag als Bereicherung. Wir verstehen Eltern als Experten fur
ihr Kind und respektieren ihre Meinungen, Ansichten und Vorstellungen.

Eltern haben im Kindergarten St. Marien folgende Moglichkeiten, sich am Alltag der Kita zu be-
teiligen:

1. Mitwirkung auf Ebene des Elternbeirats, welcher zu Beginn jedes Kindergartenjahres neu ge-
wahlt wird.
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2. Mitwirkung auf Ebene des Familienzentrums, indem man sich aktiv an Veranstaltungen und
Projekten des Familienzentrums beteiligt.

3. Mitwirkung auf Ebene der Kirchengemeinde, indem man sich aktiv an der Gestaltung von
Familiengottesdiensten beteiligt.

11. Beschwerde- und Feedbackmanagement

Beschwerden sollen als ein willkommener Anlass zur Auseinandersetzung und zur Selbstrefle-
xion verstanden werden. Klare Strukturen zum Verfahren im Beschwerdefall und mogliche An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartner sollen fur alle Beteiligten sichtbar, nachvollziehbar und
verlasslich sein. Sie helfen allen Beteiligten sich auf einer sachlichen und fachlichen Ebene zu
begegnen und auseinanderzusetzen. Die gewahlte Sorgeberechtigtenvertretung soll idealerweise
mit einbezogen werden, um eine Transparenz im Verfahren sicherzustellen.

Tragerseitig wurde hierfur ein Feedback-/Beschwerdemanagement eingefiihrt, das internen (z.B.
Mitarbeitenden) wie externen (z.B. Erziehungsberechtigten, Kooperationspartnern:innen) Perso-
nen die Moglichkeit bietet Anregungen, Beschwerden, Lob und Kritik zu aullern. Es steht ein
Formblatt zur Erfassung der Eingabe zur Verfugung, auf dem auch die weitere Bearbeitung, sowie
die Abschlussmeldung dokumentiert wird. Die Aufgabe der Mitarbeitenden im Umgang mit
Feedback ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Hinweisen nachzugehen und Fehler moglichst
abzustellen. Das Feedback nutzen wir zur Weiterentwicklung, um damit verbundenen negativen
Auswirkungen auf die Tageseinrichtung vorzubeugen und unsere Qualitat kontinuierlich weiter-
zuentwickeln.

AufSerhalb der Kindertageseinrichtung und des Tragers stehen internen und externen Personen
das Erzbischofliche Generalvikariat - Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtungen, der Land-
schaftsverband Westfalen Lippe (LWL-Landesjugendamt Westfalen) Fachbereich Kindertagesein-
richtungen sowie das ortliche Jugendamt fur Beschwerden und Feedback zu Verfugung.

Zusatzlich steht Mitarbeitenden sowie anderweitig beruflich mit uns in Verbindung stehenden
Personen das Hinweisgeber-Portal des Tragers auf unserer Homepage zur Verfugung.

In unserer Kindertageseinrichtung haben wir immer ein offenes Ohr fur die Eltern und verstehen
eine Beschwerde als konstruktive Kritik. Die Eltern haben verschiedene Moglichkeiten Beschwer-
den und Ruckmeldungen zu geben.

e In Gesprachen — auch zwischen Tir und Angel

e Im Rahmen der Entwicklungsgesprachen

e Gesprache mit der Leitung

e Im Rahmen von Elternabenden

e Uber die Elternvertreter

e Uber den Trager

e Schriftlich und anonym im Brief- bzw. Beschwerdebriefkasten im Flur (Das Beschwerde-
formular liegt fur die Eltern in greifbarer Nahe zum Briefkasten)
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Des Weiteren werden die Eltern jahrlich nach ihren Sorgen, Bedurfnissen oder Anregungen in
einem Elternfragebogen befragt. Jede Beschwerde wird schriftlich dokumentiert, im Team erortert
und zeitnah nach einer fur alle Parteien geeigneten Losung gesucht. Jede Beschwerde oder An-
regung nehmen wir Ernst, wir geben jederzeit eine Ruckmeldung an den Beschwerdefuhrer, so-
forn er sich in der Beschwerde namentlich benennt. Die Beschwerde und der Ablauf der Be-
schwerdebearbeitung sind geregelt durch ein Beschwerdeformular, Verfahrensablauf und Lo-
sungsmoglichkeiten. Die Eltern sind Uber unser Beschwerdemanagement durch einen Elternbrief
informiert.

12. Qualitatsmanagement

Trager und Kindertageseinrichtung verstehen sich als lernende Organisationen, die ihre Qualitat
fortlaufend und systematisch weiterentwickeln.

Die WIR-KITAs verfugen Uber ein Qualitatsmanagementsystem, in das die einzelnen Kitas wie
auch der Trager eingebunden sind. Ziel dieses Qualitatsmanagementsystem ist die systematische
Entwicklung der padagogischen Qualitat in den Kindertageseinrichtungen auf der Grundlage un-
seres Leitbildes. Die Leitung der Kindertageseinrichtung ist im Auftrag des Tragers fur die Umset-
zung und kontinuierliche Weiterentwicklung des Qualitatsmanagementsystems der Einrichtung
verantwortlich. Alle Mitarbeitenden werden in die Planung von Mallnahmen zur Qualitatsent-
wicklung und Qualitatssicherung einbezogen. Durch transparente Kommunikationsstrukturen
werden Sorgeberechtigte und Kinder ebenfalls und in angemessenem Rahmen aktiv an der Wei-
terentwicklung der Einrichtung beteiligt. Das Qualitatsmanagementsystem ist im Alltag der Kin-
dertageseinrichtung implementiert. Es ist fur alle Beteiligten verbindlich. Transparente Kommu-
nikationsstrukturen und ein ebensolcher Informationsfluss sorgen auf Ebene des Unternehmens
und der einzelnen Kitas fur eine aktive Beteiligung. Die Sicherung und Weiterentwicklung der
Qualitatsstandards der Kitas werden durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der padago-
gischen Mitarbeitenden und durch regelmafige Dienst- und Mitarbeitendengesprache zwischen
Trager, Leitung und padagogischen Mitarbeitenden gewahrleistet.

Der Auftrag zur Qualitatssicherung begriindet sich ebenfalls aus dem Kinder- und Bildungsgesetz
NRW (KiBiz, § 31), dem SGB VIII und der Qualitatsoffensive des Erzbistums Paderborn.
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13. Kooperation mit anderen Institutionen

Als katholische Kindertageseinrichtung kooperieren wir mit kirchlichen, kommunalen und an-
deren Institutionen und Initiativen fur Kinder und Familien im Umfeld, die zur Unterstitzung
unserer Qualitatsziele beitragen. Die Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen engagieren
sich im Steuerungsgremium Kindertageseinrichtung der Kirchengemeinde. Unsere Kindertages-
einrichtung ist in der Gemeinde vernetzt und halt Kontakte zu kommunalpolitischen Gremien
und den ortlichen Vereinen und Verbanden vor allem im Bereich der Kinder- und Jugendforde-
rung.

In der Zusammenarbeit mit externen Stellen entwickeln wir die Dienstleistungen unserer Kinder-
tageseinrichtung zum Wohl der Kinder und ihrer Familien weiter. Wir streben ein Netzwerk mit
anderen Institutionen an, die zur Erweiterung der Kompetenzen unserer Einrichtung beitragen
konnen. Die Pflege dieser Beziehungen durch Kontaktpersonen ist ein wesentlicher Faktor zur
Weiterentwicklung unseres Angebotes. Die Ansprechpartner:innen und Institutionen sind auf der
Netzwerkkarte zusammengefasst.

Mit den jeweiligen Partnerinnen und Partnern besprechen wir Moglichkeiten, die Qualitat der
Zusammenarbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln. Wir befragen externe Fachleute und Be-
zugsgruppen unserer Einrichtungen zu ihrer Einschatzung und Wahrnehmung unserer Dienstleis-
tungen.

Der Kindergarten St. Marien ist seit 2008 zertifiziertes Familienzentrum. In dieser Rolle ist das
Familienzentrum im Sozialraum mit vielen Institutionen vernetzt und arbeitet mit lhnen kon-
struktiv zusammen.

Als Familienzentrum profitieren die Familien von einem groflen Netzwerk mit vielfaltigen Hilfe-
und Unterstutzungsangeboten fur Familien. Die Anforderungen, welche heutzutage an Familien
gestellt werden wachsen stetig. Formen familiaren Lebens werden vielfaltiger und die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf fordert viele Eltern heraus. Als Familienzentrum nehmen wir diese
gesellschaftlichen Veranderungen wabhr, reflektieren sie und werten sie aus. Auf Grundlage der
Evaluation der Anliegen, Bedurfnisse und Wunsche von Familien in unserem Sozialraum, haben
wir Uber die Jahre hinweg ein groes Netzwerk von festen Kooperationspartnern aufgebaut. Die-
ses nutzen wir um den Familien in unserem Sozialraum gezielte Hilfe und Unterstitzung in
vielfaltiger Art und Weise anbieten zu konnen.
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Kindergarten des Pastoralverbundes
Hilfe, Unterstutzung und Austausch
fur Erzieherinnen

Frauen helfen Frauen e.V.
Information und Vermittlung zur Beratung

St. Agatha Grundschule
Kooperationspartner
Gestaltung Ubergang u. Konferenzen

Kirchengemeinde St. Agatha
Gegenseitige Unterstiitzung und Hilfe durch
Gemeindeausschuss, KV u. Vereine

Ehe- und Lebensberatung
Information und Vermittlung zur Beratung

Caritas AufWind Familienberatung
Kooperationspartner
offene Sprechstunden und Beratung

Heilpadagogische Praxis Eva Vogelheim
Kooperationspartner
Beratung, Unterstutzung , heilpadagogische
Fruhforderung

Just More Fitness
Kooperationspartner
Gesundheitsforderung fur
Familien und Kinder

Arbeitskreis Zahngesundheit
Kooperationspartner
Zahngesundheit und Beratung bei gesunder
Ernahrung

HANAH-Servicebiiro
Kooperationspartner
Vermittlung von Haushaltsnahen Diensten

Seniorenzentrum Josefinum
Kooperationspartner
Generationenuibergreifende Angebote

Internationaler Bund
Kooperationspartner
Beratung u. Schulung v. Migranten

Caritaskonferenzen
Hilfen fur Familien
Mithilfe beim Warenkorb

Forderverein Kiju
der St. Agatha Gemeinde
Finanzielle Unterstutzung der Kita

St. Marien Kindergarten
zertifiziertes
Familienzentrum NRW

IN VIA Bildungswerk
Kooperationspartner
Deutschkurse / Integrationskurse

Servicestelle Kindertagesbetreuung
Kooperationspartner
Beratung und Vermittlung von Betreuung

Familienzentren der Stadt
gemeinsame Lenkungsgruppe
Angebotsabsprache

Kommunales Integrationszentrum Olpe
Kooperationspartner
Begleitung u. Finanzierung Rucksack-Kita

Stadt Lennestadt
Schnelle Hilfe fur Familien
Sozialraumanalyse

Naturpark Sauerland Rothaargebirge
Kooperationspartner
gemeinsame Natur und Umweltangebote

AK Integration
Verbesserung der Angebote f. Familien mit
Zuwanderungshintergrund

Buindnis far Familien
Kooperationspartner
Entwicklung Familienfreundliche Stadt

Kreis Olpe
* Jugendamt / Finanzielle Jugendhilfen
* Gesundheitsamt /Kinderarztin

Therapie im Kindergarten
Information, Beratung, Vermittlung
und Entlastung von Familien

Fachberatung des DiCV Paderborn
Beratung von Leitung und Mitarbeiter
zu Inklusionsfragen

Musikschule Lennestadt
Kooperationspartner

* Information *Beratung

* Programme * Kursangebote

Kompas kath. Jugend u. Familiendienst
Kooperationspartner
Familienerganzende Betreuung,
Erziehung, und Bildung

Logopadie Zentrum Altenhundem
Kooperationspartner

Unterstutzung, Beratung und

sprachterapeutische Leistung

Netzwerk Familienzentrum
* Bundnis zur Weiterentwicklung
des Familienzentrums
* Treffen mit der Jugendhilfe

Fachdienst Migration u. Integration
Beratung und Unterstitzung von Familien
mit Migrationshintergrund

Katholische Erwachsenen und
Familienbildungsstatte Olpe (KEFB)
Kooperationspartner
* Bildungsangebote fur Eltern, Tageselter
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14. Offentlichkeitsarbeit

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es, Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit
unserer Kindertageseinrichtungen zu bringen. Wir mochten hierdurch Vertrauen zu allen Interes-
sierten aufbauen und pflegen. Gerne tragen wir die Identitat und Individualitat unserer Einrich-
tungen nach aufSen, indem wir unser Profil zeigen, prasent sind und wahrgenommen werden.

Pressearbeit, Internetprasenz, Konferenzen, Besprechungen mit Kooperationspartnern:innen und
Sponsoren, Veranstaltungen, Prasentationen, Teilnahme an Festen und weitere Aktionen gehoren
zu den sogenannten externen Kommunikationswegen. Hierbei achten wir darauf, dass sich un-
sere Einrichtung mit einem einheitlichen Auftritt in der Offentlichkeit darstellt.

Um eine grolStmogliche Transparenz zu ermoglichen, nutzen wir verschiedene Wege.

Unter Offentlichkeitsarbeit verstehen wir im Kindergarten St. Marien die Offnung nach auflen,
sowie das Zusammenwirken und die Zusammenarbeit auf verschiedenen Ebenen zu fordern und
einzufordern. Dies geschieht auf kirchlicher, fachlicher und politischer Ebene. Durch unsere Of-
fentlichkeitsarbeit machen wir auf uns, unsere Arbeit und unsere Kooperationspartner aufmerk-
sam und neugierig. Wir werben fur die Anliegen und Interessen der Kinder und des Kindergar-
tens.

Das Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist:

¢ Den Kindergarten, seine konzeptionelle Ausrichtung und seine Aktionen im Sozialraum
bekannt zu machen.

Dies erreichen wir durch folgende Formen unserer Offentlichkeitsarbeit:

e Kita-App: Schwarzes Brett, digitale Kindergartenpost, Veranstaltungskalender
e Aushange, Plakate, Flyer

e Unsere padagogische Konzeption

e Die Kindergartenpost in Papierform

e Durch unseren Schaukasten

e Berichte in Presse und digitalen Medien

e Den Pfarrbrief

e Aktionen, wie z.B. Tag der offenen Tur

e Gottesdienste

e Teilnahme an offentlichen Veranstaltungen
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15. Datenschutz

In den Kindertageseinrichtungen der WIR-KITAs gem. GmbH bilden das KiBiz (Kinderbildungs-
gesetz) und das KDG (kirchliches Datenschutzgesetz) die gesetzliche Grundlage zur Regelung
des Datenschutzes. Die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgen auf
Grundlage dieser Regelungen.

Die Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtungen sind im Bereich Datenschutz geschult.

Datenschutzbeauftragter der WIR-KITAs gem. GmbH ist die Biehn & Professionals GmbH und
steht den Kindertageseinrichtungen und den Erziehungsberechtigten bei Fragen, Anregungen
oder Beschwerden zum Datenschutz Uber datenschutz-kg@biehn-und-professionals.de zur Ver-
fugung.

16. Ordnungsgemalie Buch- und Aktenfuthrung

Zu einer ordnungsgemallen Buch- und Aktenfuhrung nach § 45 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 SGB VIII hin-
sichtlich des wirtschaftlichen Bereichs sind wir als Einrichtung eines Tragers in der Rechtsform
einer (gemeinnutzigen) GmbH bereits Uber das Handelsgesetzbuch verpflichtet.
Entsprechend werden Bucher geftihrt, die so beschaffen sind, dass sie einem sachverstandigen
Dritten innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick Uber die Geschaftsvorfalle und Uber die
Lage der Kindertageseinrichtung vermitteln. Aullerdem sind die Bucher so gefuhrt, dass sich die
Geschaftsvorfall der Einrichtung in ihrer Entstehung und Abwicklung verfolgen lassen.
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